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Ez az O6nértékelési eszkdz a STEMS (Tanarok és a felnSttképzési munkatarsak tamogatasa a felnétt
tanulék motivdlasdaban) projekt részeként lett kifejlesztve, hogy segitse a résztvevGket, a
felnSttképzésben részt vevé tanarokat/oktatdkat/trénereket és a nem oktatdsi munkatarsakat a
bevonas, az értékelés és a nyomon kovetés terén.

Arra Osztonzi a résztvevSket, hogy gondoljdk at tanitasi mddszereiket és stratégidikat, melyeket
feln6ttek tanulasi folyamatba vald bevonasara hasznalnak. Hasznos eszkdzként szolgdlhat a sziikséges
ismeretek/kompetencidk felméréséhez a résztvevék bevonasaval és megtartasaval kapcsolatosan.
Lehet6vé teszi tovabba a résztvevSk szamara, hogy figyelemmel kisérjék el6rehaladdsukat és rogzitsék
a feln6tt tanuldkkal vald tanitdssal és egylttmiikddéssel kapcsolatos tapasztalataikat.

Ez az eszk6z csak a STEMS projekt (stems-project.eu) altal elGirdanyzott tanulasi ut elsé |épése. Az
értékelésében részt vev6 kedvezményezetteket (oktatdk, tanarok, alkalmazottak) arra 6sztonzi, hogy
vegyenek részt egy olyan tanuldsi programban, amely arra 0Osszpontosit, hogyan novelje
kompetencidikat a részvétel motivalasara és a felnSttek tanuldsban vald kitartdsanak tamogatasara.

Az 6nértékelési eszkoz f6 céljai:

1. Arra 6sztonozni a résztvevéket, hogy gondoljak at kompetencidikat/stratégidikat a felnétt
tanulék motivalasaban és bevondasaban, valamint a tanulasban vald kitartasuk megG6rzésének
eszkozeiben;

2. Segitsen felmérni sajat motivaciés kompetenciaikat, erésségeiket és gyengeségeiket, hogy
ezdltal jobban reagaljanak a felnGttképzési szolgaltatdk és a felnbtt tanuldk igényeire;

3. A résztvev6k rendelkezésére bocsat egy hasznos eszkdzt, amely felhaszndlhato
nyomonkdvetéshez és akaddlyok leklizdéséhez;

4. El6segiti a feln6tt tanuldk igényeinek jobb megértését és a vellk valé kommunikacidt az IKT
hasznélataval;

5. Segit azonositani azokat a korlatokat, amelyek akaddlyozzdk a felnGttek részvételét és
kitartdsat a tanuldsban.

Az eszkodzt a szakmai tovabbképzés el6tt, kozben és utdna is javasolt hasznalni — ezdltal a résztvevék
(tanarok/képz6k/oktatdk és a nem-oktatasi személyzet) nyomon tudjak kévetni kompetencia szintjik
haladasat, a kezdeti allapottdl a végkifejletig, igy a tanfolyam befejezése utan 6sszehasonlithatova
vdalnak az erre vonatkozé adatok.

Az Onértékelési eszkozzel végzett kezdeti értékelés a motivacids kompetencia meglévé szintjének
meghatarozasara szolgal, a félid6s és végss értékelés pedig a fejl6dés mérésére.
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Az eszk6z a kulcskategériak mentén tartalmaz Aallitdsokat, amelyekrél a résztvevGknek el kell
gondolkodniuk, majd be kell jelélnitk, hogy mennyire értenek egyet az allitdssal, vagy/és be kell
jeldlnitk, hogy milyen magas a kompetenciaszintjlk.

A kategoriak a kovetkez6k:

e Feln6ttkori tanuldselmélet

Személykozi kommunikacio

e Tanulék menedzsmentje

e Tanuldi elkbtelezettség és bevonds
o |KT eszkdzok hasznalata

e A tanitas marketingje

A kategéridk rovid ismertetése révén a résztvev6k megértik a ,,megfelel6 tudasszint” jelentését. Ez altal
a résztvevé maga elé tudja vetiteni, hogy melyek azok a f6 pontok, szlikségletek, melyek mentén az
adott kompetencia megfelel§ szinten tud mkodni.

A résztvev6k minden kategéria alatt taldlhatnak egy sor allitast, amelyek a "meg tudom
csindlni/megértem/6sztonzom" leirdsokbdl dlinak, hogy megkdnnyitsék a felnétt tanuldk tanitasa és
motivaldsa szempontjabdl fontos kompetenciak mérlegelését és onértékelését.

Minden allitashoz 1-t6l 5-ig terjed6 skala tartozik, ahol az 1 nagyon alacsony, az 5 pedig magas szint(
ismereteket jelent, vagy 1-t6l 5-ig terjeds skala, ahol az 1 mindig, a 2: altaldban, a 3: néha, a 4: szinte
soha, az 5: soha.

A pontos visszajelzés érdekében fontos, hogy minden egyes allitasra Gszintén valaszoljon, és a jelenlegi
helyzetére gondoljon, ne pedig arra, hogy milyen szeretne lenni a jov6ben. Az utolsé dnértékelési
tevékenység elvégzése soran szanjon id6t arra, hogy elgondolkodjon jelenlegi tudasarél és
kompetenciajardl, és Gszintén gondolkodjon az egyes kategoériak szintjérdl.

Mindazonaltal tisztdban kell lennie azzal, hogy a tanitds, a motivalas és a résztvevék bevonasa a
tanuldsi folyamatba egy folyamatos és egész életen at tartd folyamat!
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Annak ellenére, hogy nagyon nehéz szamszer(siteni a didaktikai kompetencidkat, ismereteket,
attitldoket, képességeket és készségeket annak érdekében, hogy mérni lehessen az egyén haladdsat
az értékelt kategoridk mentén, néhdny ajanlas az elért pontok alapjan torténik.

E lehet6séggel élve a résztvevdk jobb ralatassal lehetnek a sajat kompetenciaszintjikre és lépéseket
tehetnek a sajat tuddsuk, készségeik, attitlidjeik és képességeik javitdsa érdekében. Az dnértékelés
soran aktiv résztvevGjévé valik az értékelésnek, lehetévé teszi, hogy felmérje erGsségeit és azokat a
teriileteket is, amelyeken fejlédnie kell.

Az eszk6zon elért pontszamok meghatarozzak a prioritast élvezé teriileteket, gondolkodasra és
onvizsgdlatra 6sztondznek.

A kovetkez6 harom szinthez kinalunk ajanlasokat:
187-310 KOZOTT: MEGFELELO TUDASSZINT

E pontszam szerint On megfeleld tudassal, készségekkel, képességekkel és hozzaallassal rendelkezik.
Olyannal, amivel a tandroknak/oktatoknak és mas iskolai alkalmazottaknak is rendelkeznie kell annak
érdekében, hogy képesek legyenek relevans tanuldsi tapasztalatok megosztdsara és ératervezésre.

Er6sségei kozé tartozik, hogy ezekben a kérdésekben pontos targyi ismeretekrél tesz tandbizonysagot,
és hatékony stratégidkat, forrdsokat és adatokat tud alkalmazni a feln6tt tanuldk igényeinek
kielégitésére.

Ajanlasok:

Csak igy tovabb, de ne felejtsék el, hogy a jé pedagdgusok és iskolai dolgozdk mind az éra végén, mind
a munka kozepén reflektdlnak mindennapi tevékenységiikre. Tanitdsukat, kapcsolataikat és
hozzadllasukat a feln6tt tanuldk igényeihez igazitjak.

A tanarnak, az oktatdknak és az iskola egyéb munkatarsainak adatokat kell rogzitenilik a célok
elérésének és a szakmai fejlesztési tevékenységekben vald részvételnek a nyomonkovetésére. Tovabba
ajanlott részt venni a szakmai fejlesztési terv és a célok teljestilésének folyamatos értékelésében ugy,
hogy az tartdsan befolyasolja a szakemberek és a feln6tt tanuldk teljesitményét is.

Hasznos forrasokat taldl a STEMS projekthez kifejlesztett képzési modulokban is, amelyek a
www.stems-project.eu oldalon érheték el.

62-186 PONT KOZOTT: ATLAGOS TUDASSZINT

Onértékelési eredményei azt mutatjak, hogy atlagos ismeretekkel, készségekkel, képességekkel és
hozzaalldssal rendelkezik a kulcsfontossagu oktatasi kompetencidkkal kapcsolatban, ami azt tiikrozi,
hogy bizonyos |épésekre van sziksége az Orak/tartalom feln6tt tanuldk koridlményeihez,
képességeihez és elvarasaihoz valé hozzaigazitasahoz.
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FGbb ajanlasok:

Ez az 6nértékelés az els6 |épés a reflexidra és a tanitdsi stilus részleges mdédositasara. Lehet6vé teszi,
hogy értékelje munkamddszereit és a feln6tt tanuldkkal vald interakcidjat az elkotelez6dés, az
Oravezetés vagy mas didaktikai ismeretek, a gyakorlati tanitas és a tapasztalat tekintetében.

Ezért vannak olyan kulcsfontossagu ajanlasok, amelyeket figyelembe vehet:

megfelel6 hosszu- és révidtavu tervek kidolgozdsa és szlikség esetén a tervek kiigazitasa
az elmélet és a gyakorlat 6sszekapcsoldsa a tapasztalattal szerzett tudds segitségével

a nem m(kodéd szokasok/gyakorlatok megvaltoztatasa olyan gyakorlatokkal, amelyek hatéssal
vannak a résztvevék eredményeire

A STEMS projekt tovabbi olvasnivalok és forrasok allnak rendelkezésre a Moodle platformon a
www.stems-project.eu oldalon.

0-61 PONT KOZOTT: ALACSONY TUDASSZINT

Alacsony 6nértékelési pontszdma azt mutatja, hogy Onnek fejlesztésre van sziiksége, hogy frissitse
tuddsat, készségeit és hozzaallasat. De nem kell aggddnia, mert szamos forras all rendelkezésére
ahhoz, hogy az 6nértékelésben emlitett kulcsfontossagu ismereteket bévithesse.

ime par kulcsfontossagu ajanlas, amelyet figyelembe vehet:

igazitsa kommunikacids stilusat a felnétt tanulék kommunikdaciés modjahoz
referenciaként haszndlja a Bloom-féle taxondmiat

szanjon id6t arra, hogy rendszeresen felmérje, hogy az draterv, a célok és az iskolavezetési
stratégiak miikodnek-e vagy fejlesztésre szorulnak

az olyan szakmai férumok, mint az osztalyértekezletek, a tarsas coaching, a tarsas értékelés
hasznos eszkdzok a visszajelzés és az ismeretek nyujtasara.

differencialasi stratégidk alkalmazdsa a tartalmi, folyamatbeli és termékelvardasokhoz
kapcsoldéddan

A STEMS projekt révén tovabbi olvasmanyok és forrasok allnak rendelkezésre a Moodle platformon a
www.stems-project.eu cimen.
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Hogyan tanulnak a felnéttek

A feln6ttek tanuldsanak ismerete azt jelenti, hogy a tanarok és mas feln6ttoktatdsi szakemberek
azonositani tudjak a felnSttek tanulasi igényeit, tanulasi stilusait és profiljait, és ennek megfeleléen
alakithatjak a tanitast. Tovabba a tanarok/oktatok és mas oktatasi szakemberek képesek kivalasztani
és alkalmazni a megfeleld tanuldsi mddszereket és stratégidkat a feln6tt tanuldk szamara, figyelembe
véve a tanulasi igényeiket, stilusaikat és jellemzGiket.

A kovetkezd éllitasokban jel6lje meg, mennyiben ért egyet / nem ért egyet az allitasokkal, az 1-tél 5-ig
terjed6 skalat hasznalva:

1 =soha,

2 = szinte soha,
3 = néha,

4 = jltalaban,

5 = mindig.
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MEGJEGYZESEK

Uj tanfolyam megkezdése el6tt

altaldban felmérem/felteszek
kérdéseket a feln6tt tanuld
motivaciojardl a tanfolyamon
valo részvételével kapcsolatban.
Kalénb6z6 oktatasi stratégidkat
alkalmazok a feln6tt tanuldk
kiilonboz6 tanulasi stilusainak
figyelembevételével.
Kilénb6z6 mdédszereket
haszndlok a feln6ttkori tanulds
preferalt tanuldsi mddjainak
felmérésére.
Batoritom a feln6ttek tanulasi
motivaciojat azaltal, hogy
bevonom &ket az 6nalldé
tanulasba.

Tisztaban vagyok azzal a ténnyel,
hogy minden ember egyedi
madon tanul, és az én személyes
mddszerem befolydsolhatja a
tanulasi stilusukat.
Megértem, hogy a feln6tt
tanulék hogyan kozelitik meg,
szerzik és hasznaljak fel az
informacidkat egy tanulasi
helyzetben.

A feln6ttkori tanulasi igényeket
megfelel6 tanitasi modszerekkel
tudom 6sszehangolni.

Arra 6sztdnzem a résztveviket,
hogy vegyenek aktivan részt és
dontsenek a képzés/
tanfolyamok soran érintett
tartalomrol és megszerezhetd
készségekrél.

Uj tanfolyam
meghirdetésekor/el6készitésekor
figyelembe veszem a feln6ttek
tanulasi modjat.

A tanuldk bevondasa érdekében,
igyekszem frissiteni a tananyagot
a legljabb informdacids oktatasi
technikakkal vagy innovativ
maodszerekkel.

Eredmények

SKALA
12 3 45
12 3 45
12 3 45
12 3 45
12 3 45
12 3 45
12 3 45
12 3 45
12 3 45
12 3 45




Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Interperszonalis kommunikacio

Az interperszonalis kommunikacidval kapcsolatos ismeretek birtokdban a tanar/tréner és mas
feln6ttképzési szakemberek, valamint az adminisztrativ személyzet képes kapcsolatot teremteni a
tanuldkkal és jo egyuttm(ikodést kialakitani. Tovabba a tandrok/trénerek és mas oktatasi szakemberek
tisztaban vannak kommunikacios stilusukkal (verbalis és testbeszéd), és igyekeznek az empadtia, a
tisztelet, a megkozelithet&ség és a hitelesség kulturajat megteremteni.

MEGJEGYZESEK

J6 kapcsolatot tudok
kialakitani a feln6tt

tanulokkal. R
J6 hallgatd vagyok, és arra
Osztonzem a feln6tt 12 3 4 5

tanuldékat, hogy mondjak el
a véleményuket.
Meg tudom érteni és

tiszteletben tartom mdsok

nézeteit - még akkor is, ha 12 3 45
azok eltérnek az én

nézeteimtdl.

Tisztdban vagyok vele,
hogy gesztusaim és
arckifejezésem érdeklédést
vagy érdekl6dés hianyat
mutathatja az
elmondottakkal

kapcsolatban.

Szdébeli jelzéseket kindlok

hallgatds kozben, példaul:

,Folytasd csak...” vagy
,Aha”, hogy 6sztonbzzem a
beszél6t a folytatasra.
Amikor masokkal
kommunikalok, figyelek a
nem verbadlis jelekre - a
testbeszédre, az
arckifejezésekre és a
gesztusokra, vagy a
hangnemre.

Egy csoportos beszélgetés
soran 0szténzom a
résztvevok kozotti
interakcidt és mas 12 3 45

néz6épontok
meghallgatdsat.




Vilagosan kifejezhetem
elképzeléseimet a feln6tt
tanuldkkal valo
kapcsolatomban.
Oszténdz6ém a felnbtt
tanulok kozotti
beszélgetéseket és
egyuttmUikodést.
Olyan képzési mddszereket
hasznalok, amelyek arra
Osztonzik a résztvevdket,
hogy mds tanuldkkal
kozossen fedezzenek fel
érzéseket, attitidoket és
készségeket.

Eredmények

12 3 45
12 3 45
12 3 45
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A tanuldk mentoraldsa

Azok a tanarok/oktatok, valamint mas oktatdsi és adminisztrativ személyzet, akik ismerik a tanulds
menedzsmentjét, képesek szabdlyokat kialakitani és egyértelm{ utasitdsokat adni a felnétt
tanuléknak. Ez azt jelenti, hogy a tandr és az oktatasi személyzet olyan tervezési stratégidkat kinal,
amelyek Utmutatast nydjtanak a tevékenységek elvégzéséhez és kellemes légkor kialakitasahoz annak
érdekében, hogy segitsék a tanuldkat a tanulasi folyamatban.

MEGJEGYZESEK

Kilonb6z6 lehetéségeim
vannak annak biztositasara,
hogy a fizikai és tarsadalmi

kornyezet (képzési helyszin) 12 3 45
biztonsagos, kényelmes és
élvezetes legyen.
Hosszu tavu tevékenységeket/
stratégiakat tudok kidolgozni a 12 3 45

résztvevék tanuldsi igényeinek
megfelelGen.
Irdnyithatom a felnéttek
tanul3si folyamatait a
csapatmunka elGsegitése és az 12 3 45
egyuttmiikodés lehet6ségeinek
biztositasa érdekében.
Rendelkezem er6forrasokkal a
feln6tt tanuldk részvételének 12 3 45
és interakcidinak motivalasara.
Lehetdséget nyujthatok a
résztvevék szdmara az
elsajatitott Uj informacidk és
készségek alkalmazasara.
Altaldban egyértelm(
szabalyokat allapitok meg a
tanfolyam
kezdetétdl/beiratkozastal.
Tudok feladatokat kijeldlni és
felelGsségeket atruhazni egy 12 3 45
csoportéran.
Kidolgozhatom a csapatmunka
normait és iranyelveit.
Altaldban nagyon figyelek a
részletekre, és gondosan 12 3 45
megtervezem a munkamat.
A tanfolyamok érdekesebbé és
hatékonyabba tétele
érdekében megbeszéltem
kollégdaimmal az oktatasi

10



technikakat vagy az innovativ
modszereket.
Kilénb6z6 stratégiakat
alkalmazok az eredmények
értékelésére, a problémak
azonositasara és a megoldasok
keresésére.

Eredmények

12 3 45
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Tanuloi elkotelezettség és bevonas

A tanuldi elkotelezettséggel és bevonassal/inklizidval kapcsolatos ismeret azt jelenti, hogy a
tanarok/oktatok és a feln6ttképzési szakemberek és személyzet képesek segiteni a tanuldkat a
tanuldssal kapcsolatos redlis elvarasaik és céljaik kialakitasaban, 6szténdzni 6ket kérdések feltevésére
és amikor sziikséges, megosztani a tanuldsi folyamat megszervezésének felelGsségét. A tanar/tréner
tisztdban van a visszacsatolds fontossagaval, megprdbal olyan feladatokat kijelolni, amelyek elég
kihivast jelent a tanulék szdmara, de nem haladjak meg a tanuldk kompetenciait.

MEGJEGYZESEK

Lehet6séget biztositok a
résztvev6knek arra, hogy

visszajelzéseket adhassanak a 123 45
tanuldsi folyamathoz.
Visszajelzést adhatok és
fogadhatok a résztvevéktdl. 123 45
Arra biztatom a résztveviket,
hogy tegyenek fel kérdéseket, 12 3 4 5

hogy jobban megértsék és
megjegyezzék a tanultakat.
Van idém a kérdések
megvalaszolasara és kiilonbozé 12 3 45
témak felfedezésére.
Bevonom a résztvevéket a
tanuldsi folyamat fejlesztésébe 12 3 45
és tervezésébe.
Arra biztatom a tanuldkat,
hogy osszak meg kérdéseiket, 12 3 45
gondolataikat és érveiket.
Arra biztatom a résztveviket,
hogy osszak meg

tapasztalataikat és 123 45
szakértelmiket masokkal.
Kulonbo6z6 stratégiakat/
modszereket alkalmazok a 12 3 4 5

résztvev6k bevonasdra a
tanul3si folyamatba.
Vildgos elvardsokat tudok
megfogalmazni a résztvevékkel
szemben, hogy sikeresek 12 3 45
legyenek a tanul3si
folyamatban.

Olyan célokat tudok kitdzni,
amelyek figyelembe veszik a
tanuldk eltéré képességszintjét
és sajatos oktatasi igényeit.

Eredmények

12
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Az IKT eszkdzok hasznalata

Az IKT-eszk6zok megfeleld szintli hasznalata azt jelenti, hogy a feln6ttoktatasban dolgozo szakemberek
- mind a tandrok, mind a személyzet - képesek a digitdlis eszkdzok segitségével tanitasi
tevékenységeket tervezni, szervezni és végrehajtani, kivalasztva és hasznalva a legmegfelel6bb digitalis
eszkozt a tanuldk eléréséhez és a velik vald interakcidhoz. Ugyanakkor képesek arra is, hogy a felngtt
tanuldkat a tanitds soran a tanulasi platformok hasznalatara 6sztonozzék, valamint arra, hogy a digitalis
eszkdzok segitségével értékeljék a tanulds és a tanitds folyamatat.

ALLITAS SKALA MEGJEGYZESEK

Kilénb6z6 technoldgiakat
alkalmazok a kommunikacié
elésegitéséhez, beleértve a
PowerPoint prezentacidkat, 12 3 45
videokonferencidkat, webes
szeminariumokat vagy mas
eszkozoket.
Lehetdségem van kilonféle
online mdédszerek
kivalasztasdara és alkalmazdsara 12 3 45
a résztvevdk bevondsa
érdekében.
Altaldban vegyes (online és
személyes) tanfolyamokat 12 3 45
tartok a résztvev6k szamara.
Irdnyithatom és bevonhatom a
résztvevéket az online tanulasi
tevékenységekbe, valamint az 12 3 45
Internet hasznalatdba az
informacidk felkutatasahoz.
Fel vagyok vértezve a
résztvevék bevondsahoz
szlikséges digitalis
kompetenciakkal.
Tudom azonositani, értékelni
és kivalasztani azokat az IKT-
forrasokat, amelyek a
legjobban illeszkednek tanulasi
céljaikhoz, kontextusukhoz és
pedagdgiai megkdzelitésiikhoz.
Felliigyelhetem és segithetem a
tanuléknak az IKT kilonb6z6
formdinak haszndlatat az 12 3 45
osztalyteremben és azon kivdil
is.
IKT-eszk6zok, platformok és
weboldalak segitségével
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és értékelésemet.
Naprakész vagyok az Uj
technoldgiakkal és a digitalis 12 3 45
oktatasi eszkdzokkel.
Meg tudom oldani azokat a
problémakat, amelyekkel
digitdlis eszk6z6k hasznalata
soran talalkozom.

12 3 45

Eredmények
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Marketing

A marketingnek a feln6tt tanuldk oktatasaban vald felhasznaldsaval kapcsolatos megfelel§ tudas azt
jelenti, hogy a tanarok/oktatdk, a felnGttképzési szakemberek és az adminisztrativ személyzet is
megérti a marketing fontossagat a felnGttképzési agazatban. Ismerik a marketingmixet (termék, ar,
promdcio, hely, emberek), és képesek ezt az eszkdzt oktatasi intézményilkben haszndlni. Képesek
felfedezni és meghatdrozni egy oktatdsi termék, példaul egy oktatasi tanfolyam perspektivikus piaci
szegmensét. Képesek megtervezni és kifejleszteni egy oktatasi terméket, és képesek azt a valds piacon
népszerUsiteni és értékesiteni.

MEGJEGYZESEK

Megértem a marketing
fontossagat a felnéttképzési 12 3 45
szektorban.
A marketingmix 6t elemét meg
tudom nevezni.
Képes vagyok felfedezni és
meghatarozni egy oktatasi
termék perspektivikus piaci 12 3 45
szegmensét, példaul egy
oktatasi tanfolyamot.
Tudok olyan oktatdsi terméket
tervezni, mint egy oktatasi 12 3 45
tanfolyam.
Képes vagyok megtervezni az
oktatdsi forma karakterét és

. 12 3 45
jellemzGit, a potencialis vasarlok

igényeinek megfelel6en.

Meg tudom fogalmazni egy 12 3 45

oktatdsi kurzus tanulasi céljait.
Képes vagyok promécids
tevékenységeket tervezni egy 12 3 45
oktatdsi termékhez.
Tudom, miért olyan fontos a
kozbsségi média haldzatokon 12 3 45
vald promécid.
Képes vagyok hasznalni grafikus
eszkozoket (példaul Canva.com)
reklam- és promdcios anyagok,
példaul szérdlapok, Facebook
vagy Twitter bejegyzések
elkészitéséhez.
Képes vagyok posztolni
Facebook-ra, Instagram-ra or 12 3 45
Twitter-re.
Tudok népszerdsiteni egy
oktatasi terméket a kozosségi 12 3 45
médiaban.

Eredmények
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