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Bevezetés 
 

Ez az önértékelési eszköz a STEMS (Tanárok és a felnőttképzési munkatársak támogatása a felnőtt 

tanulók motiválásában) projekt részeként lett kifejlesztve, hogy segítse a résztvevőket, a 

felnőttképzésben részt vevő tanárokat/oktatókat/trénereket és a nem oktatási munkatársakat a 

bevonás, az értékelés és a nyomon követés terén.  

Arra ösztönzi a résztvevőket, hogy gondolják át tanítási módszereiket és stratégiáikat, melyeket 

felnőttek tanulási folyamatba való bevonására használnak. Hasznos eszközként szolgálhat a szükséges 

ismeretek/kompetenciák felméréséhez a résztvevők bevonásával és megtartásával kapcsolatosan. 

Lehetővé teszi továbbá a résztvevők számára, hogy figyelemmel kísérjék előrehaladásukat és rögzítsék 

a felnőtt tanulókkal való tanítással és együttműködéssel kapcsolatos tapasztalataikat. 

Ez az eszköz csak a STEMS projekt (stems-project.eu) által előirányzott tanulási út első lépése. Az 

értékelésében részt vevő kedvezményezetteket (oktatók, tanárok, alkalmazottak) arra ösztönzi, hogy 

vegyenek részt egy olyan tanulási programban, amely arra összpontosít, hogyan növelje 

kompetenciáikat a részvétel motiválására és a felnőttek tanulásban való kitartásának támogatására. 

 

Az önértékelési eszköz fő céljai: 

1. Arra ösztönözni a résztvevőket, hogy gondolják át kompetenciáikat/stratégiáikat a felnőtt 

tanulók motiválásában és bevonásában, valamint a tanulásban való kitartásuk megőrzésének 

eszközeiben; 

2. Segítsen felmérni saját motivációs kompetenciáikat, erősségeiket és gyengeségeiket, hogy 

ezáltal jobban reagáljanak a felnőttképzési szolgáltatók és a felnőtt tanulók igényeire; 

3. A résztvevők rendelkezésére bocsát egy hasznos eszközt, amely felhasználható 

nyomonkövetéshez és akadályok leküzdéséhez; 

4. Elősegíti a felnőtt tanulók igényeinek jobb megértését és a velük való kommunikációt az IKT 

használatával; 

5. Segít azonosítani azokat a korlátokat, amelyek akadályozzák a felnőttek részvételét és 

kitartását a tanulásban. 

 

Az önértékelő eszköz tartalma 
 

Az eszközt a szakmai továbbképzés előtt, közben és utána is javasolt használni – ezáltal a résztvevők 

(tanárok/képzők/oktatók és a nem-oktatási személyzet) nyomon tudják követni kompetencia szintjük 

haladását, a kezdeti állapottól a végkifejletig, így a tanfolyam befejezése után összehasonlíthatóvá 

válnak az erre vonatkozó adatok.  

Az önértékelési eszközzel végzett kezdeti értékelés a motivációs kompetencia meglévő szintjének 

meghatározására szolgál, a félidős és végső értékelés pedig a fejlődés mérésére.  
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Az eszköz a kulcskategóriák mentén tartalmaz állításokat, amelyekről a résztvevőknek el kell 

gondolkodniuk, majd be kell jelölniük, hogy mennyire értenek egyet az állítással, vagy/és be kell 

jelölniük, hogy milyen magas a kompetenciaszintjük. 

 

A kategóriák a következők: 

 Felnőttkori tanuláselmélet 

 Személyközi kommunikáció 

 Tanulók menedzsmentje 

 Tanulói elkötelezettség és bevonás 

 IKT eszközök használata 

 A tanítás marketingje 

 

A kategóriák rövid ismertetése révén a résztvevők megértik a „megfelelő tudásszint” jelentését. Ez által 

a résztvevő maga elé tudja vetíteni, hogy melyek azok a fő pontok, szükségletek, melyek mentén az 

adott kompetencia megfelelő szinten tud működni. 

A résztvevők minden kategória alatt találhatnak egy sor állítást, amelyek a "meg tudom 

csinálni/megértem/ösztönzöm" leírásokból állnak, hogy megkönnyítsék a felnőtt tanulók tanítása és 

motiválása szempontjából fontos kompetenciák mérlegelését és önértékelését. 

 

Önértékelési skálák 
 

Minden állításhoz 1-től 5-ig terjedő skála tartozik, ahol az 1 nagyon alacsony, az 5 pedig magas szintű 

ismereteket jelent, vagy 1-től 5-ig terjedő skála, ahol az 1 mindig, a 2: általában, a 3: néha, a 4: szinte 

soha, az 5: soha.  

A pontos visszajelzés érdekében fontos, hogy minden egyes állításra őszintén válaszoljon, és a jelenlegi 

helyzetére gondoljon, ne pedig arra, hogy milyen szeretne lenni a jövőben. Az utolsó önértékelési 

tevékenység elvégzése során szánjon időt arra, hogy elgondolkodjon jelenlegi tudásáról és 

kompetenciájáról, és őszintén gondolkodjon az egyes kategóriák szintjéről.  

Mindazonáltal tisztában kell lennie azzal, hogy a tanítás, a motiválás és a résztvevők bevonása a 

tanulási folyamatba egy folyamatos és egész életen át tartó folyamat!  
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Az önértekelés kiértékelése 
 

Annak ellenére, hogy nagyon nehéz számszerűsíteni a didaktikai kompetenciákat, ismereteket, 

attitűdöket, képességeket és készségeket annak érdekében, hogy mérni lehessen az egyén haládását 

az értékelt kategóriák mentén, néhány ajánlás az elért pontok alapján történik. 

E lehetőséggel élve a résztvevők jobb rálátással lehetnek a saját kompetenciaszintjükre és lépéseket 

tehetnek a saját tudásuk, készségeik, attitűdjeik és képességeik javítása érdekében. Az önértékelés 

során aktív résztvevőjévé válik az értékelésnek, lehetővé teszi, hogy felmérje erősségeit és azokat a 

területeket is, amelyeken fejlődnie kell.   

Az eszközön elért pontszámok meghatározzák a prioritást élvező területeket, gondolkodásra és 

önvizsgálatra ösztönöznek.  

 

A visszajelzés értékelése 

A következő három szinthez kínálunk ajánlásokat: 

187-310 KÖZÖTT: MEGFELELŐ TUDÁSSZINT 

E pontszám szerint Ön megfelelő tudással, készségekkel, képességekkel és hozzáállással rendelkezik. 

Olyannal, amivel a tanároknak/oktatóknak és más iskolai alkalmazottaknak is rendelkeznie kell annak 

érdekében, hogy képesek legyenek releváns tanulási tapasztalatok megosztására és óratervezésre. 

Erősségei közé tartozik, hogy ezekben a kérdésekben pontos tárgyi ismeretekről tesz tanúbizonyságot, 

és hatékony stratégiákat, forrásokat és adatokat tud alkalmazni a felnőtt tanulók igényeinek 

kielégítésére. 

Ajánlások: 

Csak így tovább, de ne felejtsék el, hogy a jó pedagógusok és iskolai dolgozók mind az óra végén, mind 

a munka közepén reflektálnak mindennapi tevékenységükre. Tanításukat, kapcsolataikat és 

hozzáállásukat a felnőtt tanulók igényeihez igazítják.  

A tanárnak, az oktatóknak és az iskola egyéb munkatársainak adatokat kell rögzíteniük a célok 

elérésének és a szakmai fejlesztési tevékenységekben való részvételnek a nyomonkövetésére. Továbbá 

ajánlott részt venni a szakmai fejlesztési terv és a célok teljesülésének folyamatos értékelésében úgy, 

hogy az tartósan befolyásolja a szakemberek és a felnőtt tanulók teljesítményét is.   

Hasznos forrásokat talál a STEMS projekthez kifejlesztett képzési modulokban is, amelyek a 

www.stems-project.eu oldalon érhetők el. 

 

62-186 PONT KÖZÖTT: ÁTLAGOS TUDÁSSZINT  

Önértékelési eredményei azt mutatják, hogy átlagos ismeretekkel, készségekkel, képességekkel és 

hozzáállással rendelkezik a kulcsfontosságú oktatási kompetenciákkal kapcsolatban, ami azt tükrözi, 

hogy bizonyos lépésekre van szüksége az órák/tartalom felnőtt tanulók körülményeihez, 

képességeihez és elvárásaihoz való hozzáigazításához. 

 

http://www.stems-project.eu/
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Főbb ajánlások: 

Ez az önértékelés az első lépés a reflexióra és a tanítási stílus részleges módosítására. Lehetővé teszi, 

hogy értékelje munkamódszereit és a felnőtt tanulókkal való interakcióját az elköteleződés, az 

óravezetés vagy más didaktikai ismeretek, a gyakorlati tanítás és a tapasztalat tekintetében. 

Ezért vannak olyan kulcsfontosságú ajánlások, amelyeket figyelembe vehet: 

 megfelelő hosszú- és rövidtávú tervek kidolgozása és szükség esetén a tervek kiigazítása 

 az elmélet és a gyakorlat összekapcsolása a tapasztalattal szerzett tudás segítségével 

 a nem működő szokások/gyakorlatok megváltoztatása olyan gyakorlatokkal, amelyek hatással 

vannak a résztvevők eredményeire 

A STEMS projekt  további olvasnivalók és források állnak rendelkezésre a Moodle platformon a 

www.stems-project.eu oldalon. 

 

0-61 PONT KÖZÖTT: ALACSONY TUDÁSSZINT 

Alacsony önértékelési pontszáma azt mutatja, hogy Önnek fejlesztésre van szüksége, hogy frissítse 

tudását, készségeit és hozzáállását. De nem kell aggódnia, mert számos forrás áll rendelkezésére 

ahhoz, hogy az önértékelésben említett kulcsfontosságú ismereteket bővíthesse.  

Íme pár kulcsfontosságú ajánlás, amelyet figyelembe vehet: 

 igazítsa kommunikációs stílusát a felnőtt tanulók kommunikációs módjához 

 referenciaként használja a Bloom-féle taxonómiát 

 szánjon időt arra, hogy rendszeresen felmérje, hogy az óraterv, a célok és az iskolavezetési 

stratégiák működnek-e vagy fejlesztésre szorulnak 

 az olyan szakmai fórumok, mint az osztályértekezletek, a társas coaching, a társas értékelés 

hasznos eszközök a visszajelzés és az ismeretek nyújtására. 

 differenciálási stratégiák alkalmazása a tartalmi, folyamatbeli és termékelvárásokhoz 

kapcsolódóan 

A STEMS projekt révén további olvasmányok és források állnak rendelkezésre a Moodle platformon a 

www.stems-project.eu  címen. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.stems-project.eu/
http://www.stems-project.eu/


 

 
6 

 

 

Személyes önértékelési eszköz 

 

Név............………………………………………………………………………… 

Intézmény…………………………………………………………………………… 

Pozíció………………………………………………………………………………… 

Az értékelés kezdeti időpontja …………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hogyan tanulnak a felnőttek 

A felnőttek tanulásának ismerete azt jelenti, hogy a tanárok és más felnőttoktatási szakemberek 

azonosítani tudják a felnőttek tanulási igényeit, tanulási stílusait és profiljait, és ennek megfelelően 

alakíthatják a tanítást. Továbbá a tanárok/oktatók és más oktatási szakemberek képesek kiválasztani 

és alkalmazni a megfelelő tanulási módszereket és stratégiákat a felnőtt tanulók számára, figyelembe 

véve a tanulási igényeiket, stílusaikat és jellemzőiket.  

A következő állításokban jelölje meg, mennyiben ért egyet / nem ért egyet az állításokkal, az 1-től 5-ig 
terjedő skálát használva: 

1 = soha, 

2 = szinte soha, 

3 = néha,  

4 = általában,  

5 = mindig.  
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ÁLLÍTÁS SKÁLA MEGJEGYZÉSEK 

Új tanfolyam megkezdése előtt 
általában felmérem/felteszek 

kérdéseket a felnőtt tanuló 
motivációjáról a tanfolyamon 

való részvételével kapcsolatban. 

 
 

1   2     3     4    5 
 

 

Különböző oktatási stratégiákat 
alkalmazok a felnőtt tanulók 

különböző tanulási stílusainak 
figyelembevételével. 

 
1   2     3     4    5 

 
 

Különböző módszereket 
használok a felnőttkori tanulás 

preferált tanulási módjainak 
felmérésére. 

 
 

1   2     3     4    5 
 

 

Bátorítom a felnőttek tanulási 
motivációját azáltal, hogy 
bevonom őket az önálló 

tanulásba. 

 
 

1   2     3     4    5 
 

 

Tisztában vagyok azzal a ténnyel, 
hogy minden ember egyedi 

módon tanul, és az én személyes 
módszerem befolyásolhatja a 

tanulási stílusukat. 

 
 

1   2     3     4    5 
 
 

 

Megértem, hogy a felnőtt 
tanulók hogyan közelítik meg, 

szerzik és használják fel az 
információkat egy tanulási 

helyzetben. 

1   2     3     4    5 
 

 

A felnőttkori tanulási igényeket 
megfelelő tanítási módszerekkel 

tudom összehangolni. 

 
 

1   2     3     4    5 
 

 

Arra ösztönzem a résztvevőket, 
hogy vegyenek aktívan részt és 

döntsenek a képzés/ 
tanfolyamok során érintett 

tartalomról és megszerezhető 
készségekről. 

 
 

1   2     3     4    5 
 

 

Új tanfolyam 
meghirdetésekor/előkészítésekor 

figyelembe veszem a felnőttek 
tanulási módját. 

1   2     3     4    5 
 

 

A tanuIók bevonása érdekében, 
igyekszem frissíteni a tananyagot 
a legújabb információs oktatási 

technikákkal vagy innovatív 
módszerekkel. 

1   2     3     4    5 
 

 

Eredmények   
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Interperszonális kommunikáció 

Az interperszonális kommunikációval kapcsolatos ismeretek birtokában a tanár/tréner és más 

felnőttképzési szakemberek, valamint az adminisztratív személyzet képes kapcsolatot teremteni a 

tanulókkal és jó együttműködést kialakítani. Továbbá a tanárok/trénerek és más oktatási szakemberek 

tisztában vannak kommunikációs stílusukkal (verbális és testbeszéd), és igyekeznek az empátia, a 

tisztelet, a megközelíthetőség és a hitelesség kultúráját megteremteni.  

 

ÁLLÍTÁS SKÁLA MEGJEGYZÉSEK 

Jó kapcsolatot tudok 
kialakítani a felnőtt 

tanulókkal. 

 
1   2     3     4    5 

 

Jó hallgató vagyok, és arra 
ösztönzem a felnőtt 

tanulókat, hogy mondják el 
a véleményüket. 

1   2     3     4    5  

Meg tudom érteni és 
tiszteletben tartom mások 
nézeteit - még akkor is, ha 

azok eltérnek az én 
nézeteimtől. 

1   2     3     4    5  

Tisztában vagyok vele, 
hogy gesztusaim és 

arckifejezésem érdeklődést 
vagy érdeklődés hiányát 

mutathatja az 
elmondottakkal 
kapcsolatban. 

 
1   2     3     4    5 

 

Szóbeli jelzéseket kínálok 
hallgatás közben, például: 

„Folytasd csak...” vagy 
„Aha”, hogy ösztönözzem a 

beszélőt a folytatásra. 

 
1   2     3     4    5 

 

Amikor másokkal 
kommunikálok, figyelek a 
nem verbális jelekre - a 

testbeszédre, az 
arckifejezésekre és a 
gesztusokra, vagy a 

hangnemre. 

 
1   2     3     4    5 

 

Egy csoportos beszélgetés 
során ösztönzöm a 
résztvevők közötti 
interakciót és más 

nézőpontok 
meghallgatását. 

 
1   2     3     4    5 
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Világosan kifejezhetem 
elképzeléseimet a felnőtt 

tanulókkal való 
kapcsolatomban. 

 
1   2     3     4    5 

 

Ösztönözöm a felnőtt 
tanulók közötti 

beszélgetéseket és 
együttműködést. 

 
1   2     3     4    5 

 

Olyan képzési módszereket 
használok, amelyek arra 
ösztönzik a résztvevőket, 

hogy más tanulókkal 
közössen fedezzenek fel 
érzéseket, attitűdöket és 

készségeket.  

 
1   2     3     4    5 

 

Eredmények   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
10 

A tanulók mentorálása 

Azok a tanárok/oktatók, valamint más oktatási és adminisztratív személyzet, akik ismerik a tanulás 

menedzsmentjét, képesek szabályokat kialakítani és egyértelmű utasításokat adni a felnőtt 

tanulóknak. Ez azt jelenti, hogy a tanár és az oktatási személyzet olyan tervezési stratégiákat kínál, 

amelyek útmutatást nyújtanak a tevékenységek elvégzéséhez és kellemes légkör kialakításához annak 

érdekében, hogy segítsék a tanulókat a tanulási folyamatban. 

 

ÁLLÍTÁS SKÁLA MEGJEGYZÉSEK 

Különböző lehetőségeim 
vannak annak biztosítására, 
hogy a fizikai és társadalmi 

környezet (képzési  helyszín) 
biztonságos, kényelmes és 

élvezetes legyen. 

1   2     3     4    5  

Hosszú távú tevékenységeket/ 
stratégiákat tudok kidolgozni a 
résztvevők tanulási igényeinek 

megfelelően. 

1   2     3     4    5  

Irányíthatom a felnőttek 
tanulási folyamatait a 

csapatmunka elősegítése és az 
együttműködés lehetőségeinek 

biztosítása érdekében. 

1   2     3     4    5  

Rendelkezem erőforrásokkal a 
felnőtt tanulók részvételének 

és interakcióinak motiválására. 
1   2     3     4    5  

Lehetőséget nyújthatok a 
résztvevők számára az 

elsajátított új információk és 
készségek alkalmazására. 

1   2     3     4    5  

Általában egyértelmű 
szabályokat állapítok meg a 

tanfolyam 
kezdetétől/beiratkozástól. 

1   2     3     4    5  

Tudok feladatokat kijelölni és 
felelősségeket átruházni egy 

csoportórán. 
1   2     3     4    5  

Kidolgozhatom a csapatmunka 
normáit és irányelveit. 

1   2     3     4    5  

Általában nagyon figyelek a 
részletekre, és gondosan 

megtervezem a munkámat. 
1   2     3     4    5  

A tanfolyamok érdekesebbé és 
hatékonyabbá tétele 

érdekében megbeszéltem 
kollégáimmal az oktatási 

1   2     3     4    5  
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technikákat vagy az innovatív 
módszereket. 

Különböző stratégiákat 
alkalmazok az eredmények 
értékelésére, a problémák 

azonosítására és a megoldások 
keresésére. 

1   2     3     4    5  

Eredmények   
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Tanulói elkötelezettség és bevonás 

A tanulói elkötelezettséggel és bevonással/inklúzióval kapcsolatos ismeret azt jelenti, hogy a 

tanárok/oktatók és a felnőttképzési szakemberek és személyzet képesek segíteni a tanulókat a 

tanulással kapcsolatos reális elvárásaik és céljaik kialakításában, ösztönözni őket kérdések feltevésére 

és amikor szükséges, megosztani a tanulási folyamat megszervezésének felelősségét. A tanár/tréner 

tisztában van a visszacsatolás fontosságával, megpróbál olyan feladatokat kijelölni, amelyek elég 

kihívást jelent a tanulók számára, de nem haladják meg a tanulók kompetenciáit. 

ÁLLÍTÁS SKÁLA MEGJEGYZÉSEK 

Lehetőséget biztosítok a 
résztvevőknek arra, hogy 

visszajelzéseket adhassanak a 
tanulási folyamathoz. 

1   2     3     4    5  

Visszajelzést adhatok és 
fogadhatok a résztvevőktől. 

1   2     3     4    5  

Arra biztatom a résztvevőket, 
hogy tegyenek fel kérdéseket, 

hogy jobban megértsék és 
megjegyezzék a tanultakat. 

1   2     3     4    5  

Van időm a kérdések 
megválaszolására és különböző 

témák felfedezésére. 
1   2     3     4    5  

Bevonom a résztvevőket a 
tanulási folyamat fejlesztésébe 

és tervezésébe. 
1   2     3     4    5  

Arra biztatom a tanulókat, 
hogy osszák meg kérdéseiket, 

gondolataikat és érveiket. 
1   2     3     4    5  

Arra biztatom a résztvevőket, 
hogy osszák meg 

tapasztalataikat és 
szakértelmüket másokkal. 

1   2     3     4    5  

Különböző stratégiákat/ 
módszereket alkalmazok a 
résztvevők bevonására a 

tanulási folyamatba. 

1   2     3     4    5  

Világos elvárásokat tudok 
megfogalmazni a résztvevőkkel 

szemben, hogy sikeresek 
legyenek a tanulási 

folyamatban. 

1   2     3     4    5  

Olyan célokat tudok kitűzni, 
amelyek figyelembe veszik a 

tanulók eltérő képességszintjét 
és sajátos oktatási igényeit. 

1   2     3     4    5  

Eredmények   
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Az IKT eszközök használata 

Az IKT-eszközök megfelelő szintű használata azt jelenti, hogy a felnőttoktatásban dolgozó szakemberek 

- mind a tanárok, mind a személyzet - képesek a digitális eszközök segítségével tanítási 

tevékenységeket tervezni, szervezni és végrehajtani, kiválasztva és használva a legmegfelelőbb digitális 

eszközt a tanulók eléréséhez és a velük való interakcióhoz. Ugyanakkor képesek arra is, hogy a felnőtt 

tanulókat a tanítás során a tanulási platformok használatára ösztönözzék, valamint arra, hogy a digitális 

eszközök segítségével értékeljék a tanulás és a tanítás folyamatát. 

 

ÁLLÍTÁS SKÁLA MEGJEGYZÉSEK 

Különböző technológiákat 
alkalmazok a kommunikáció 
elősegítéséhez, beleértve a 
PowerPoint prezentációkat, 
videokonferenciákat, webes 
szemináriumokat vagy más 

eszközöket. 

1   2     3     4    5  

Lehetőségem van különféle 
online módszerek 

kiválasztására és alkalmazására 
a résztvevők bevonása 

érdekében. 

1   2     3     4    5  

Általában vegyes (online és 
személyes) tanfolyamokat 

tartok a résztvevők számára. 
1   2     3     4    5  

Irányíthatom és bevonhatom a 
résztvevőket az online tanulási 
tevékenységekbe, valamint az 

Internet használatába az 
információk felkutatásához. 

1   2     3     4    5  

Fel vagyok vértezve a 
résztvevők bevonásához 

szükséges digitális 
kompetenciákkal. 

1   2     3     4    5  

Tudom azonosítani, értékelni 
és kiválasztani azokat az IKT-

forrásokat, amelyek a 
legjobban illeszkednek tanulási 
céljaikhoz, kontextusukhoz és 

pedagógiai megközelítésükhöz. 

1   2     3     4    5  

Felügyelhetem és segíthetem a 
tanulóknak az IKT különböző 

formáinak használatát az 
osztályteremben és azon kívül 

is. 

1   2     3     4    5  

IKT-eszközök, platformok és 
weboldalak segítségével 

1   2     3     4    5  
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tervezem meg tanítási óráimat 
és értékelésemet. 

Naprakész vagyok az új 
technológiákkal és a digitális 

oktatási eszközökkel. 
1   2     3     4    5  

Meg tudom oldani azokat a 
problémákat, amelyekkel 

digitális eszközök használata 
során találkozom. 

1   2     3     4    5  

Eredmények   
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Marketing  
A marketingnek a felnőtt tanulók oktatásában való felhasználásával kapcsolatos megfelelő tudás azt 

jelenti, hogy a tanárok/oktatók, a felnőttképzési szakemberek és az adminisztratív személyzet is 

megérti a marketing fontosságát a felnőttképzési ágazatban. Ismerik a marketingmixet (termék, ár, 

promóció, hely, emberek), és képesek ezt az eszközt oktatási intézményükben használni. Képesek 

felfedezni és meghatározni egy oktatási termék, például egy oktatási tanfolyam perspektivikus piaci 

szegmensét. Képesek megtervezni és kifejleszteni egy oktatási terméket, és képesek azt a valós piacon 

népszerűsíteni és értékesíteni. 

ÁLLÍTÁS SKÁLA MEGJEGYZÉSEK 

Megértem a marketing 
fontosságát a felnőttképzési 

szektorban. 
1   2     3     4    5  

A marketingmix öt elemét meg 
tudom nevezni. 

1   2     3     4    5  

Képes vagyok felfedezni és 
meghatározni egy oktatási 
termék perspektivikus piaci 

szegmensét, például egy 
oktatási tanfolyamot. 

1   2     3     4    5  

Tudok olyan oktatási terméket 
tervezni, mint egy oktatási 

tanfolyam. 
1   2     3     4    5  

Képes vagyok megtervezni az 
oktatási forma karakterét és 

jellemzőit, a potenciális vásárlók 
igényeinek megfelelően. 

1   2     3     4    5  

Meg tudom fogalmazni egy 
oktatási kurzus tanulási céljait. 

1   2     3     4    5  

Képes vagyok promóciós 
tevékenységeket tervezni egy 

oktatási termékhez. 
1   2     3     4    5  

Tudom, miért olyan fontos a 
közösségi média hálózatokon 

való promóció. 
1   2     3     4    5  

Képes vagyok használni grafikus 
eszközöket (például Canva.com) 
reklám- és promóciós anyagok, 
például szórólapok, Facebook 

vagy Twitter bejegyzések 
elkészítéséhez. 

1   2     3     4    5  

Képes vagyok posztolni 
Facebook-ra, Instagram-ra or 

Twitter-re. 
1   2     3     4    5  

Tudok népszerűsíteni egy 
oktatási terméket a közösségi 

médiában. 
1   2     3     4    5  

Eredmények   
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Stratégiai partnerségi 

projekt STEMS: 

Supporting Teachers 

and Staff in Motivating 

Adult Learners 

Projekt szám: 2019‐1‐

HU01-KA204‐061167 

A projektet az Európai 

Bizottság 

támogatásával 

finanszírozták. Ez a 

kiadvány csak a szerzők 

véleményét tükrözi, és a 

Bizottság nem tehető 

felelőssé az itt szereplő 

információk bármilyen 

felhasználásáért. 


