Baranya Megyei EsélyegyenlGségi Iroda - Esélyek Haza

A magyar allam - eurdpai uniés kotelezettségeireget téve - 2003-ban alkotta meg a
diszkriminacié kerdéskorét atfogoan szabalyoz@&@zenb banasmaodroél és az
esélyegyertiség ebmozditasarél sz6ld 2003. évi CXXV. torvényt (Ebtilletve 2005-ben
létrehozta az egyefhibanasmod kdvetelményének érvényesulésétéeiémtézmeényt, az
Egyenb Banasmod Hatosagot.

A jelenleg a Nemzeti Bforras Minisztérium feligyeletébentikidé Orszagos
Esélyegyenésegi Hal6zat2004-ben kezdte megikodését, és ma mar lefedi az orszag teljes
terliletét. A haldzat keretébenikddd esélyegyeriiségi irodak, esélyhazak minden megyében
megtalalhatok.

A haldzat legfontosabb célkitizései:

« Az SZMM esélyegyerdiségi szakpolitikajanak, esélyterénmrogramjainak
tamogatéasa.

« A massag, a soks#iség tarsadalmi elfogadasanadselgitése.

« A diszkriminacio elleni kiizdelem és tarsadalmi gianitas edsitése.

Célcsoportjaink:

Elssdleges célcsoport:

« ark,

- agyermekek,
« aromak,

« azidsek,

- afogyatékossaggal@személyek,
« ahatranyos helyzétérségekben ék.

Masodlagos célcsoport:
- az elédleges célcsoportot sefzervezetek, intézmények
Szakmai tevékenységink

- Jogi tanacsadas, informaciényujtas diszkriminaciéelszenvedett allampolgarok,
helyi koz6sségek és civil szervezetek részére.

- Panaszfelvétel biztositdsa a hatranyos megkilonb@&tés aldozatai szadmara.
Irodankban tart Ggyfélfogadast az EgyeBAnasmod Hatésag megyei
esélyegyerdiségi referense.

« Az esélyegyeriiség targykorébe tartozo informacidszolgaltatas, tékoztatas
Erdekképviseleti, civil, dnkormanyzati szervezedskazok szolgaltatasainak
bemutatasa, tajékoztatas fizikai és info-kommundsaekadalymentesitédy
esélyegyerdiségi terv elkészités#ir az esélyegyetibég targykorébe tartozé palyazati
lehetiségekél, palyazati tanacsadas az esélyegysddi szempontokra fokuszalva.



Szakmai egyuttmikodés

« helyi problémék és szikségletek feltarasa és kozitése,

« partnerség épités, halozatfejlesztés, koordinacio,

- képzések, tréningek, szakmai rithelyek, konferenciak szervezeése,

« szakmai munkacsoportok niiktdtetése az érdekvédelemmel foglalkozo civil
szervezetek, civil és 6nkormanyzati szolgaltatok szvételével,

- segitségnyujtas a célcsoportok érdekképviseleti szezeteinek megalakitasaban,
a célcsoportokat segit szervezetek, intézmeények ésitésében, tevékenységik
hatékonyabb ellatasaban,

« esélyegyeriiségi modellértéki programok kidolgozasa, ,j6 gyakorlatok"
bemutatasa.

Kdzvélemény formalasa, tarsadalmi részvétel fejleszse

- Szemléletformalas, a nyitott, befogadd attitd ergsitése.

« Széles kdzvélemeényt célzd, szemléletformald prograknmegvalositasa,
kapcsolddas helyi és orszagos projektekhez.

« Az EU tagallamokat célz6 esélyegyedségi kezdemeényezéseinek, programjainak
helyi szintii megismertetésében és megvaldsitdsaban valo réselét

« A nonprofit és a forprofit szektor erzékenyitése darsadalmi feleléssegvallalas
irdnt (CSR).

« Az esélyegyeriiség kommunikalasa, megjelenitése a nyilvanossag tiémain -
tarsadalmi és szakmai szinten egyarant.



