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Bevezeto

A terv célja, hogy biztositsa dolgozdi szamara az egyenlé banasmad elvének teljes
koéri érvényesiilését, a munkavallalas megkezdése elott és alatt az
esélyegyenléséget minden foglalkoztatottja szamara, az érintett csoportok
helyzetének az elemzésével felmérje az érintettek valds helyzetét, helyzetiik
alakulasat figyelemmel kisérje és el6segitse az esélyegyenldségi célok

megvaldsulasat, és intézményesen orvosoljak a kapcsolatos sérelmeket.

1. Alapelvek

e A foglalkoztatds soran tiszteletben kell tartani a munkavallalék emberi

értékét, méltdsagat, egyediségét.

e A munkaltaté sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat
Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakorilményeket,
munkahelyi Iégkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetl értékeknek a

megOrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarul.

e Az esélyegyenl0ség a torvény értelmében intézkedéseket fogalmaz meg a
gyermeket nevel6k, az id6skord munkavallaldk, a megvaltozott
munkaképességli, valamint a roma munkavallalék szamara, és fontosnak
tartja minden dolgozdja szamara biztositani a munkavégzés megkezdése
elétt, a munkaviszony alatt és megszlintetése esetén az egyenld
lehet6ségeket, banasmodot, az informaciéhoz, erdforrasokhoz vald
hozzaférést.

e A munkaltato kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatds soran megel6zi
és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkillonboztetését. Ezen
kotelezettség kiterjed a munkaer6-felvételre, az alkalmazasnal a
munkabérek, a jovedelem, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és az
egyéb 6sztonzések meghatarozasara, az athelyezés a felmondas és egyéb
foglalkoztatassal 6sszefiiggd esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalék

barminemd, kiléndsen koruk, nemik, csaladi allapotuk, nemzetiségik,



szarmazasuk, vallasuk, politikai ~meggy6zédésik (stb.)  miatti
diszkriminaciéora. Ez alél kivétel a foglalkoztatas jellegébdl, vagy
természetébdl egyértelmlien kovetkezd, sziikséges megkilénboztetés

esetei.

e A megklilonboztetés tilalma, az egyenlé banasmod elve nem alkalmas az
Osszes létez6 egyenlétlenség megsziintetésére, amely elérheti a
munkavallalokat foglalkoztatdsuk sordn. A munkaltaté az esélyteremtés
szemléletét szemelGtt tartva, az eldnyben részesités elvének szellemében,

olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek

&P

e A munkaltatd az egyenl6 bandsmadd elveinek tiszteletben tartdsa és az

esélyegyenldség elbsegitése érdekében intézkedéseket hoz.

I1. Helyzetfelméreés

A helyzetelemzés célja, hogy a hatranyos helyzet(i munkavallaléi csoportok
foglalkoztatasi korilményeit felmérje, elemezze, és az adott szervezeti keretek
sajatossagaira figyelemmel meghatdrozza a foglalkoztatottak esélyegyenlOség
megteremtéséhez szikséges célokat, valamint az azok eléréséhez sziikséges

eszkodzoket.

A helyzetfelmérés megallapitasai 2022. év atlagaban érvényes értékeket
tukréznek.

Az intézmény 14 f6 munkavallalét foglalkoztat. A munkavallalok kiemelt
esélyegyenl6ségi célcsoportok szerinti megoszlasat vizsgalva megallapithatjuk,
hogy kozilik 12 f6 nd, 11 f6 40 év feletti és 4 f6 gyermeket nevel6 munkavallald.
Fogyatékossaggal él6, megvaltozott munkaképességli munkavallald jelenleg nem
dolgozik az intézményben. Magat roma identitdsunak valld munkavallald jelenleg

1 f6 dolgozik az intézményben.



A 14 f6bol 11 f6 hatdrozatlan idejli, féadlldsu foglalkozatott. A munkaltatd 5
munkavallalé szdmara biztositjia a hatdrozatlan ideji részmunkaidds

foglalkoztatast.

Az intézmény munkavallaléi korében 1 f6 vezetd beosztasban, 11 f6 szellemi, 3 f6
fizikai jellegd munkakérben dolgozik. A vezetd beosztasi munkavallalé né nemd,
40 év feletti munkavallald. Szellemi munkakdrdkben 40 év feletti munkavallalé 9
f6, mindegyikik né nemiként dolgozik ebben a munkakérben. Fizikai jelleg(
munkakdrokben 2 f6 a n6i munkavallald, egyikik gyermekes és kozilik 1 f6 40

év feletti.

A munkavallaldk koézul 9 f6 felséfoku, 3 f6 kozépfoku és 2 f6 szakmunkas
végzettséggel rendelkezik. 8 altalanos vagy az alatti végzettségl munkavallald

jelenleg nem dolgozik az intézményben.

A munkaba jaras koltségének megtéritése 2 f6 szamara biztositott.

Az intézmény épllete részlegesen akadalymentesitett. A k6zosségi terek barmely
fogyatékossaggal bird munkavallalé szamara elérheték. Az irodak ugyanakkor

csak részlegesen akadalymentesitettek.

A vizsgalt id6szakban az intézménnyel szemben nem érkezett bejelentés az
Egyenld Banasmoéd Hatdésaghoz az egyenld6 banasmdd megsértésével, vagy

diszkriminativ mlkodési gyakorlattal kapcsolatban.



III. Intézkedések

A munkaltato vallalja:

1. A toborzas és a munkaero felvétel terén:
Allashirdetéseiben és a munkaer§-felvétel kivalasztasi
szempontrendszerének meghatarozasanal nem szerepel: korhatarra vagy
kortartomanyra, nemre, csaladi allapotra vonatkozd kitétel. Kivéve, ha az
a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien
kovetkeztethetd sziikségszer(i megkillonboztetés.
A felvételi interju soran célzottan nem tesz fel kérdést a jelentkezd
életkorara (kivétel: a munkatapasztalat felmérésére iranyuld kérdés),
betegségre, fogyatékossagra (kivétel: a munkakor betoltéséhez sziikséges
készségekre, képességekre vonatkozé kérdés), csaladi allapotara,
szexudlis orientacidjara, vallasi, etnikai hovatartozasara, vildgnézetére
vonatkozdan.
A munkaero0 felvétel soran a hangsulyt kizardlag az adott munkahoz
szlikséges készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra

helyezi.

2. A munkafeltételek, munkakoriilmények - ergonémiai kialakitasa,
egészségvédelme terén:

Olyan munkafeltételeket, munkakorilményeket, munkahelyi Iégkort alakit
ki, amelyek a munkavallalék lelki és testi egészségének, mint alapvet6
értékeknek a megOrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarul.
A munkakdrilményeket ugy alakitja ki és szlikség szerint oly mddon
alakitja at, hogy az folyamatosan eldsegitse a munkavallaldk fizikai és
szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését.
A munkavégzéshez szlikséges eszkdzok biztositasanak keretében,
gondoskodik az érzékszervi funkciécsokkentést megel6zo, illetve azt
kompenzald segédeszkodzok biztositasarol.

Gondoskodik a munkavédelmi szabalyok betartasaral.
A munkavallalé jé egészségi allapotanak megtartasara, betegségeik
megelbzése érdekében legtipikusabb betegségekre figyelemmel prevencids

szlirbvizsgalatokon valé részvételliket tamogatja.



3. Munkahelyi elomenetel, a karrierlehetéségek biztositasa, valamint a
lIétszamleépités és elbocsatas terén:

A munkavallalék szamara biztositja az egész életen at tartd tanulas
lehetOségét.

A munkavallalék tanulasi, tovabbképzési és fejlédési igényeit folyamatosan
vizsgalja, azokat 6sszehangolja lehet6sége szerint.

Lehet6sége szerint kiilon képzési formakat szervez — kiemelten szaktudas
fejlesztése érdekében. A munkatarsak teljes kdre szamara folyamatosan
biztositja a képzésekhez és az azokrdl vald tajékoztatas lehetbségéhez
valo hozzaférést.

El6léptetések soran a hangsulyt a jeldltek képességeire, készségeire,
korabbi tapasztalataira, valamint mashol is alkalmazhatd készségeire
helyezi. Az el6léptetési lehetdségeket minden munkavallalé szamara
biztositja.

A hatalyos jogszabalyok alapjan eljarva, a létszamleépitéskor a leépitend6
munkavallalok kérének meghatarozasat objektiv, munkahoz kapcsolédé

kritériumokra alapozza.

4. A munkahelyi juttatasok biztositasa terén:
Az egyenlé munkaért egyenld bér elvének minél hatékonyabb
érvényesitése érdekében a bérezési rendszert, az eddigi juttatasok,
kedvezmények rendszerét folyamatosan felllvizsgalja.
A jutalmak, az idegennyelvtudas elismerése és a munkavégzéshez
kapcsolodé potlékok kifizetése terén a meglévo juttatdsokat nem csorbitja,
a juttatasokhoz vald hozzaférés lehetoségét hatranyos megkllénboztetés

nélkdl biztositja, a specialis juttatdsok fedezetét megteremti.



5. Védett tulajdonsaggal rendelkez6 munkavallaléi csoportok elonyben
részesitése

A gyermeket nevel6 munkavallalokra vonatkozdan:

A munkaidd kialakitdsanal figyelembe veszi a munkaltaté a munkavallalék
szUl6i és munkahelyi kotelezettségeinek 6sszehangolasat. Amennyiben a
munkakor lehetOvé teszi, biztositja a kiskorli gyermeket nevel6
munkavallalok szamara a részmunkaidds, rugalmas munkaidd beosztasu
és az id6szakonkénti tavfoglalkoztatas lehetdségét.

Szabadsagolasoknal az oktatasi/ nevelési intézmények szlineteit
figyelembe veszi. Lehet6séget biztosit a soron kiviili szabadsagolasokra
csaladi okok miatt.

GYES, GYED ideje alatti folyamatos kapcsolattartas, képzéseken vald
részvételi lehetdség altal segiti a munkavallalok GYES, GYED-rdl vald
visszatérését. A gyermeksziilési/gyermekgondozasi szabadsagon lévd
munkavallaldkat egyenrangl munkavallaldknak tekinti. Ennek érdekében
felajanlja szamukra a részmunka, tdvmunka lehetdségét, a munkaba vald
visszatéréshez specialis segitséget biztosit.

Figyelembe veszi az &tmenetileg, vagy tartdsan kilénleges nevelési igényl
gyermeket neveld munkavallaldk specialis igényeit.

A munkaado tamogatja a munkavallalé gyermekeinek m(ivelddését,

kulturalodasat.

A fogyatékossaggal él6 vagy megvaltozott munkaképesséqgliekre vonatkozdan:

Lehet6ség szerint ndveli a foglalkoztatottak korében a megvaltozott
munkaképességl dolgozok részaranyat.

A munkaalkalmassag megallapitasanal kizardlag a munkakérhoz sziikséges
képességekre, készségekre helyezi a hangsulyt.

Az intézmény épllete csak részlegesen akadalymentesitett. Az Gjabb
bovitésekkel lehetbség szerint folyamatosan csokkentik az intézményi
kornyezet fizikai akadalymentességét.

A munkahelyek kialakitasanal figyelembe veszik a munkavallaldk specialis

igényeit.



Az 50

Amennyiben a munkakor lehetévé teszi, biztositja a fogyatékossaggal él6
munkavallalok szamara a részmunkaidds, rugalmas munkaidd beosztasu

és az idészakonkénti tavfoglalkoztatas lehetéségét.

év feletti munkavallalokra vonatkozdan:

Roma

Munkakor betdltésénél csak abban az esetben utasithaté el esetiikben
felvétel ha az képzéssel/ atképzéssel jarna és igy a képzés és betanitas
korukbdl kdvetkez6en mar nem lenne kifizet6d6 befektetés.

Annak érdekében, hogy az 50 év feletti munkavallaldk is aktivan részt
vehessenek a munka vilagaban, olyan intézkedéseket dolgoz ki, amely
el6segiti a munkavallalok munkaképességének fenntartasat, valamint
rugalmas foglalkoztatasi formak kialakitasara iranyul.

A munkabiztonsagi feltételek kialakitdasanal, médositdsanal az életkor
valtozasabdl adodé kockazatokra is figyelmet fordit, a biztonsagos
munkagyakorlatok kialakitdsa és fenntartasa érdekében.

A munkaltaté a nyugdijazas el6tt allé idésebb munkavallaldk szakmai
képességét és tapasztalatat maximalisan felhasznalja.

A munkaltaté a nyugdij el6tt all6 munkavallalok munkaidejét azok
beleegyezése nélkil nem csdkkenti.

Munkaid6 cstkkentést engedélyez a nyugdijazas el6tt allé kérésére,
egészségi allapotara tekintettel, ha ez a munkafeladat ellatdsat nem

veszélyezteti.

szarmazasu és identitasu munkavallalokra vonatkozdan:

Lehetdség szerint ndveli a foglalkoztatottak kdrében a roma identitasu
foglalkoztatottak részaranyat.

Fellép az etnikai vagy vallasi kisebbséghez tartozé munkavallalok
hatranyos megklilonbdztetésével szemben. Diszkriminacié esetén
jogorvoslati panaszeljaras kezdeményez.

Tiszteletben tartja a munkavallaldk valldshoz és etnikai hagyomanyokhoz

k6tdédo Gnnepeit, szokasait.



6. Esélyegyenloségi referens kijelolése

A referens feladatai:
Az Esélyegyenl6ségi Terv teljeslilésének vizsgdlata, s amennyiben
szlikséges javaslatot tesz a hatdlyban lév6 EsélyegyenlGségi Terv
modositasara.
A kovetkez6 id6szakra vonatkozo EsélyegyenlGségi Terv el6készitése.
Panasztételi eljarassal kapcsolatos feladatok elvégzése.
A referensi feladat szakszer( elldtéasa érdekében kiilsOs esélyegyenl6ségi

szakért6 bevonasat is kezdeményezheti a munkaaddnal indokolt esetben.

A referens lehetdséget biztosit a panasztételre, amely minden esetben irasos
panaszbejelentést foglal magaba. Ez a bejelentés az eljaras kezdetének idépontja.
A benyujtastél szamitva az igy megoldasaig, de legfeljebb két napig a kifogasolt
munkaltatéi intézkedés végrehajtdsa nem lehetséges. A referens a panasz
benyuljtasatol szamitott rendelkezésre all6 idd alatt, de maximalisan hét nap alatt
kialakitja a panasszal kapcsolatos érdemi allaspontjat. Az lgyintézésre szolgald
id6 legfeljebb 6t nappal hosszabbodhat meg, amennyiben adatszolgaltatasra,
tanunyilatkozatokra van sziikség. A referens a panasszal kapcsolatos érdemi
allaspontjat koteles a munkaltatéval és a munkavallaldval irdasban, azonos id6ben
k6zolni. Amennyiben nem sikeres a panaszhoz kapcsolddoé ligy megegyezéssel vald
megoldasa, a munkavallalé a teriletileg illetékes munkaligyi birésaghoz, vagy az
Egyenl6 Banasmdd Hatdésaghoz fordulhat panaszaval. Az eljarashoz a referens az
Uggyel kapcsolatos addig keletkezett irdsos dokumentumokat a munkavallald

részére koteles kiadni.

A referens feladatai maradéktalan és szakszer( ellatasa, valamint a panasztételhez
kapcsolodd sikeres egyeztetés érdekében kilsds esélyegyenl6ségi szakérto,

kozvetit6, medidtor bevonasat is kezdeményezheti a munkaaddnal.



Zaro rendelkezések

Az Intézményi Esélyegyenl6ségi Tervet a Nevelok Haza Egyesilet (7624 Pécs,
Szent Istvan tér 17.) képviseletében Vincze Csilla Anna tgyvezetd elndk és Knyihar

Eva esélyegyenl8ségi referens Iatjak el kézjegyiikkel.

Az aldird felek a Tervet 2023. januar 1 és 2024. december 31. kozotti idészakra
fogadjak el, a védett tulajdonsagu célcsoportokba tartozé munkavallalék
munkahelyi esélyegyenléségének megerdsitése érdekében.

A munkaltatdé vallalja, hogy az aldirt esélyegyenlOségi terv hiteles masolatat
szervezeti egységeiben, valamint honlapjan elhelyezi, tovabba U4j belép6 esetén a
munkavallaléval megismerteti.

A kovetkez6 idOszakra szo6lé esélyegyenlOségi terv elfogadasi hatarideje: 2024.

december 31.

Pécs, 2023. januar 1.

Vincze Csilla Anna Knyihar Eva

Ugyvezetd elndk Esélyegyenldségi referens






