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angolul:
Centre for Educators Association

Az egyesiilet székhelye:

7624 Pécs, Szent Istvan tér 17.
Telefon: 72/ 215 543, 315 679

Az egyesiilet jogallasa:
kdézhasznu szervezet

Az Egyesilet az errél szélé kuldn jogszabalyokban foglalt rendelkezéseknek
megfeleld, polgarok szabad egyestilése nyoman létrejétt olyan non profit kézhasznu
szervezet, amely kdzhasznu tevékenységeit nyilvanosan végzi. Az Egyesilet, mint
kdzhasznu szervezet nem zarja ki, hogy tagjain kival barki mas, megkétés nélkil is
reszesllhessen a kdzhasznu szolgaltatasaibol.

Az Egyesulet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt. Nem folytat partpolitikai
tevékenyseget, tovabba az orszaggy(ilési képviseldi, megyei, févarosi 6nkormanyzati
valasztasokon jeldltet nem allit €s nem tamogat.

I.
1. Célok
Az egyesiilet célja:

» A pedagbgus és egyeb lakossagi onszervezédé kozosségek tevékenységének
tamogatasa, segitése,

e az oktatast, kepzest, atképzést segitd programok, tanfolyamok, férumok
szervezése, ezen teveékenységek befogadasa alkalmankénti bérleti dij
felszamolasaval az egyesilet céljai megvalositasa érdekében;



kulturalis és mivészeti alkotétevékenység és miveszeti mihelyek miikddtetése,

a Pécsi Kamarakorus munkajanak tamogatasa,

a Nemzetkézi Kamarakorus Fesztival és Verseny a szervezese, bonyolitasa,
tanfolyamok, kézérdekl szolgaltatasok, kutatasok szervezése és biztositasa,
egylttm(ikodés hazai, hataron tali magyar és nemzetkdzi szervekkel,
szervezetekkel

rekreacios szabadidés szorakoztatd programok szervezése,

folyoiratot jelentet meg,

az egyesiilet tagjai, valamint egyéb kiilsé nonprofit (kézhasznu és egyéb nonprofit)
szervezetek reszére ingyenes, nonprofit jogi, gazdalkodasi €s menedzsment
tanacsadas biztositasa, a jogszabaly altal feljogositott szakember utjan,

egyéb, nemzetkdzi kulturalis kapcsolatokat szolgald tevékenység,

a belvarosban, a varos centrumaban kellemes, esztétikus kornyezetben
muvel6dési, szorakozasi és tarsas egylittlét lehetéségeinek biztositd hely, forum a
varos polgarai reszére,

Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 1996. (X1.7.) sz. hatarozata, valamint a
ket fél altal kotétt megallapodas alapjan a Szent Istvan tér 17. sz. ingatlan, egyrészt
Civil Kézosségek Hazaként (mint civil kozésségek inkubatorhaza), masrészt - a
NevelOk Haza Egyesiilet fentiekben vallalt célkit(izései megvalositasat is biztosito -
a helyi lakossag kézmivelédési tevékenységét tamogatando kdzésségi szintérként
torténdé mukodtetese.

eselyegyenlOségi szolgaltatasok biztositasa a célcsoport szamara, 6nkéntes
programok szervezése, szemléletformalas,

kbzosségfejlesztés, egészségnevelés

2. Kozfeladatok

Az egyesillet k6zhasznu tevékenysége soran az alabbi kdzfeladatokat latja el:
Kulturalis és mlvészeti alkototevékenység
Sport, ifjusagi tigyek

2011.CLXXXIX.tv. 13.§

Onszervezédé kézésségek tevékenységének tamogatasa

2011.CLXXXIX tv.6.§; 8.§

Esélyegyenléségi szolgaltatasok, szemléletformalas

2011. CCXI. tv. 1.§-6.§
1997. XXXI. tv. 17.§

Kozmlvelédési tevékenység tamogatasa,

kézmuvelddés feltételeinek biztositasa 1997.CXL. tv.73.§ - 80.§
nepféiskolai tevékenység az egész életre kiterjedd

tanulas feltételeinek biztositasara

Munkavallalas és a csaladi élet 6sszeegyeztetése,
csaladbarat szemlélet kialakitasa 2011. CCXI. tv. 6.8.



A lakossag egészségi allapotanak javitasa, jobb
életminéség elésegitése, az egészségkarositd kdrnyezeti,
tarsadalmi és egyéb hatasok elleni fellepés 1997. CLIV. tv. 144.§(2)

Egészséges életmod és a szabadidésport gyakorlasa feltételeinek megteremtése,
az esélyegyenléség jegyében tamogatja a gyermek- és ifjusagi sportot, a ndk es a
csaladok sportjat, a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok, valamint a
fogyatékosok sportjat, 2004. tv. 49.8 (c) (e)

Tagsag

1. Az egyesiilet tagjai:

Az egyesilet rendes tagja lehet minden olyan bel- vagy kilféldi természetes vagy jogi
személy, valamint jogi személyiséggel nem rendelkezé csoport, klub, aki az egyestlet
celkitlizeéseit elfogadja, az egyesilet munkajaban részt vesz elfogadva az egyestlet
alapszabalyat és tagdijfizetési kotelezettségenek eleget tesz.

Partolo tag lehet minden olyan bel- vagy kilféldi természetes vagy jogi szemely, aki
anyagi tamogatasaval segiti az egyesulet mikédesét, és elfogadja az egyesilet
alapszabalyat.

Tiszteletbeli tagnak az elnokseg felkerésére vagy meghivasa alapjan az a magyar
vagy kulféldi allampolgar valaszthato, aki az egyesiilet céljainak megvalosulasa teren
kiemelkedé erdemeket szerzett, illetve kimagaslo eredményeket ért el azokon a
terlleteken, melyek az egyesilet céljait meghatarozzak.

2. Az egyesiileti tagsag keletkezése:

2.1. A rendes tagok tagfelvételrdl az Egyesiilet elndksége egyhangulag dont, a tag
felvételét megtagado hatarozat ellen 15 napon belll, az Egyesilet Kozgyliléséhez
lehet fellebbezni. A rendes tagok tagsagi jogviszonyanak kezdete az elndkség
hatarozathozatalanak napjaval keletkezik.

2.2. A partol6 tag belépése az EIndkség, valamint a partolo tag kozotti megallapodas
alapjan torténik, amely szolhat meghatarozott €s hatarozatlan idére egyarant. A partolo
tagok tagsagi jogviszonya a megallapodas napjaval keletkezik.

2.3. A tiszteletbeli tagot a kdzgylilés valasztja meg e tagsagra. A tiszteletbeli tagsag a

felkért, vagy meghivott személy elfogadé nyilatkozatanak az elndkseg altal térténd
atvetelének napjan jon létre.

3. Az Egyesiilet tagjainak jogai és kotelezettségei



3.1. A rendes tagok jogai:

3.1.1 Részt vehetnek az Egyesllet Kozgy(ilésein és rendezvényein, valamint
tanacskozasi, inditvanyozasi és szavazati joggal élhetnek.

3.1.2. Kozvetlenul — a Kozgylilés keretében - valaszthatjak meg a tisztsegviselOket
valamint barmely tisztségre valaszthatok.

3.1.3. Javaslatokat terjeszthetnek fel az Egyesulet szerveihez.
3.1.4. Igénybe vehetik az Egyesilet altal biztositott szolgaltatasokat.
3.1.5. Részt vehet az Egyesiilet tevékenysegeben és rendezvenyein

3.1.6. Az Egyesilet vezetdi szervei altal meghatarozott dijtételek szerint igénybe
veheti az Egyesulet anyagi eszkdzeit, felszereléseit, berendezéseit.

3.1.7. Folyamatos tajékoztatast kaphat az Egyesulet mikddesének barmely teriiletén
elvegzett munkarol és bekoOvetkezett eseményrél, tagjait érintd hatarozatairdl,
allasfoglalasarol.

3.1.8. Az Egyestulet testileteinek és tisztségviselbinek dontései, allasfoglalasai ellen
szavat felemelje, a térvénysertd hatarozatot a tudomasara jutastédl szamitott 30 napon
belul birésag elétt megtamadia.

3.1.9. Munkacsoportokat hozhat |étre.

3.1.10. Az egyesilet rendes tagjai, a rajuk rétt feladatokért dijazasban nem
reszesllhetnek, de igényelhetik az egyesilet érdekében tértént eljarasukkal
kapcsolatos kiadasaik megtéritését, ha az indokolt volt, és az elnékség elézetesen
jovahagyta. A valasztott tisztségvisel6k alkalmazasat és dijazasat kilén megallapodas
szabalyozza.

3.2. A rendes tagok kotelezettségei

3.21. A jelen Alapszabalyban foglaltak és az Alapszabalyban meghatarozott
kételezettségek betartasa.

3.2.2. A tagdij befizetése.

3.2.3. Az Egyesilet munkajaban legjobb képességeik szerint valdé részvétel, az
Egyesiilet hirneveének oregbitése.

3.2.4. Az Egyesliletben és azzal kapcsolatos 6nként vallalt feladatait legjobb tudasa
szerint elvegezze, az Egyesilet vezett testileteinek felkérésére az Egyesiletben
vegzett tevékenységérdl beszamoljon.

3.2.5. Az Egyesulet tagja kételes tartdzkodni minden olyan magatartastol,
kijelentéstdl, véleménynyilvanitastél, mely az Egyesilet jo hirnevét sérti, vagy
kdzvetlenll veszeélyezteti.

3.3. A partolé6 tagok jogai:



3.3.1. Folyamatos tajekoztatast kaphat az Egyesilet miikédésének barmely tertletén
elvégzett munkardl és bekovetkezett esemeényrdl, tagjait érintd hatarozatairdl,
allasfoglalasarol.

3.3.2. Megfigyeléként, tanacskozasi joggal részt vehetnek az Egyesulet Kézgy(ilesén,
de szavazati joggal nem rendelkeznek, vezetd tisztsegek betbltesere nem
valaszthatok és nem valaszthatnak.

3.4. A partolo tagok kotelezettségei:

3.4.1. Az Egyesiilet partolé tagja koteles tartozkodni minden olyan magatartastol,
kijelentéstdl, véleménynyilvanitastél, mely az Egyesilet j6 hirnevét sérti, vagy
kozvetlenll veszelyezteti.

3.4.2. A szamukra eldirt tagdij befizetése.

3.4.3. Koteles az egyuttmikodeési megallapodasban foglaltaknak, illetve az abban
vallalt kotelezettségeknek eleget tenni.

3.5. A tiszteletbeli tagok jogai:

3.5.1. Javaslatokat terjeszthetnek fel az Egyesiilet szerveihez.

3.5.2. Igenybe vehetik az Egyesiilet altal biztositott szolgaltatasokat.
3.5.3. Részt vehet az Egyesiilet tevekenységében és rendezvényein

3.5.4. Az Egyesulet vezetdi szervei altal meghatarozott dijtételek szerint igénybe
veheti az Egyesilet anyagi eszkozeit, felszereléseit, berendezéseit.

3.5.5. Folyamatos tajekoztatast kaphat az Egyestlet mikodésének barmely teriletén
elvegzett munkarél és bekovetkezett eseményrél, tagjait érinté hatarozatairdl,
allasfoglalasaraél.

3.5.6. Megfigyelbkent, tanacskozasi joggal részt vehetnek az Egyesiilet Kézgylilésén,
de szavazati joggal nem rendelkeznek, vezetd tisztségek betoltésére nem
valaszthatok és nem valaszthatnak.

3.6. A tiszteletbeli tagok kotelezettségei:

3.5.1. Az Egyesillet tiszteletbeli tagja koteles tartozkodni minden olyan magatartastal,
kijelentestol, véleménynyilvanitastol, mely az Egyesilet j6 hirnevét sérti, vagy
kdzvetlenlll veszélyezteti.

4. Az Egyesiileti tagsag megsziinése:

4.1. A rendes tagsag megsziinik:

a. a tag irasban, az elndkséghez benyuijtott kilépési nyilatkozataval, a nyilatkozat
keézhezvételének napjan,

b. a tag halalaval, valamint a jogutod nélkiili megsziinésével,

c. a tag kizarasaval.

d. Az egyesllet altali felmondassal, ha a tag nem felel meg a térvényben, illetve az
alapszabalyban foglalt tagsagi jogviszony létesitéséhez flizott feltételeknek.



4.2. A partol6 tagsag megsziinik:

a. az Egyesiilet és a partol6 tag kozotti hatarozott idére sz6ld megallapodasban foglalt
hatarozott idétartam lejartanak napjaval,

b. a hatarozatlan idére szol6 megallapodas megsziintetésére iranyuld kilépési

nyilatkozat kovetkeztében, a nyilatkozatnak az elnékséghez térténd benyujtasatol

szamitott 30. napon,

a tag halalaval, valamint a jogutéd nélkuli megsziinésevel,

a tag kizarasaval.

e. Az egyesllet altali felmondéassal, ha a tag nem felel meg a térvenyben, illetve az
alapszabalyban foglalt tagsagi jogviszony létesitesehez flizott feltételeknek.

Qo

4.3. A tiszteletbeli tagsag megsziinik:

a. a tag irasban, az elndkséghez benyujtott kilépési nyilatkozataval, a nyilatkozat
kézhezvételének napjan,

b. a tag halalaval,

c. a tag kizarasaval.

Iv.

Tag kizarasa

1. A rendes tag kizarasa

1.1. Azt a rendes tagot, aki

a) a tagdijfizetés elmaradasa esetén az esedékességtdl szamitott 15 napon belili
irasban 30 napos péthataridé adasaval torténé elndkségi felszolitast kévetéen sem
teljesiti kotelezettseget, tovabba az ezt kévetd szintén irasban adott tovabbi 30 napos
péthataridd lejartat kovetéen sem teljesiti tagdijfizetési kotelezettségét,

b) vagy az Alapszabalyba foglalt egyesileti célok megvalésitasa érdekében térténd
kézremikodést megtagadia,

c) vagy olyan magatartast tanusit, amellyel az egyesilet j6 hirnevét sérti, vagy
kozvetlenll veszélyezteti,

d) vagy, ha blntetd, vagy szabalysértési térvény hatalya ala tartozd cselekményt
valosit meg az Egyesilet sérelmére, és ezen cselekmény miatt blnteté, vagy
szabalysértési eljaras indul ellene,

e) a tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgy(ilési hatarozatat
sulyosan vagy ismetelten sérté magatartasa esetén

az elndkseg hatarozataban kizarhatja a tagok sorabol.

1.2. A tagsagi viszony kizarassal torténé megszintetésérdél az elnokség kiildn
hatarozat elfogadasaval dont. Az elndkség a kizarasi okrol valé tudomasszerzésté|
szamitott soron kovetkezé rendes Ulésen, vagy legalabb 2 elntkségi tag altal az ok
és a cél megjeldlesével kezdemeényezett rendkivili elndkségi Ulésen egyszer(
tobbséggel dont a tag kizarasardl. Az elndkségi Ulés idépontjarol a tagot irasban
ertesiteni kell, és az elndkségi Ulésen lehetéséget kell adni, hogy a tag elbadja
vedekezése alapjaul szolgald tényeket. A kizard hatarozatot az elntkség koteles
irasban indokolni, az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald



tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdsegrdl valo tajekoztatast. A
kizaré hatarozatot a rendes taggal kézéini kell.

A kizarasrol, az elnbkség 15 napon belll irasban értesiti az érintett tagot. Az elndkseg
kételezettsége a tagot értesiteni a hatarozat tartalmarél es a jogorvoslat
lehetdsegeirdl.

1.3. A kizarassal szembeni jogorvoslat

1.3.1. A tagsag megszintetését kimond6é hatarozat ellen az érintett annak
kézhezvételét kdvetd 15 napon belll halaszté hatalya fellebbezést nyujthat be a
Koézgylleshez. A fellebbezest a Kbzgylléshez kell cimezni, de az elndksegnél kell
benyujtani. Az elndkség a soron kovetkezd kdzgyllés elé terjeszti a fellebbezést.

A fellebbezés hianyaban az értesités kézhezvételetdl szamitott 15 nap utan a tagsagi
viszony automatikusan megszunik.

A fellebbezést a soron kovetkezd Kozgylilés biralja el. A kézgyllésen az elndkség
ismerteti a kizar6 hatarozatot, valamint a tag fellebbezésében foglaltakat. A kézgyllés
lehetGséget ad a tag szébeli védekezésének eldterjesztésére is. Fellebbezés esetén a
Kézgylilés kézgylilési hatarozatban egyszer(i szo6tébbséggel dont a kizard hatarozat
helyben hagyasarél, vagy a hatalyon kivil helyezésérél.

1.3.2. A Kdzgylilés hatarozata ellen tovabbi fellebbezésnek helye nincs, a hatarozat
ellen, annak hatalyon kivil helyezése irant a tudomasra jutastol szamitott 30 napon
belll a Pecsi Torvényszék el6tt lehet keresetet benyuijtani.

2. A partolo tag kizarasa

2.1. Azt a partol¢é tagot, aki

a) az egyuttm(ikodési megallapodasban foglaltakat jelentés mértékben megszegi,

b) vagy olyan magatartast tandsit, amellyel az egyesiilet jo hirnevét sérti, vagy
kozvetlendl veszélyezteti

d) vagy, ha a tag a tagdijfizetési kotelezettségének az elndkség altal kildott irasbeli
felszélitas ellenére sem tesz eleget 30 napon belill,

e) vagy, ha bintets, vagy szabalysértési torvény hatalya ald tartozé cselekményt
valosit meg az Egyesilet sérelmére, és ezen cselekmény miatt biintets, vagy
szabalysertesi eljaras indul ellene

az elndkség hatarozataban kizarhatja a tagok sorabdl.

2.2. A tagsagi viszony kizarassal torténd megszintetésérdél az elnokség kuldn
hatarozat elfogadasaval dént. A hatarozathozatal soran az elndkség a soron
kovetkezd elntkségi Ulésen, vagy legalabb 2 elndkségi tag altal az ok és a cél
megjelolésével kezdemeényezett rendkiviili eindkségi lilésen egyszer(i tébbséggel dont
a tag kizarasarél. A kizar6é hatarozatot az elntkség kételes irasban indokolni. A
kizarasrol, az elnékség 15 napon belll irasban értesiti az érintett tagot. Az elndkség
kételezettsége a tagot értesiteni a hatarozat tartalmarél és a jogorvoslat
lehetbségeirdl.

2.3. A kizarassal szembeni jogorvoslat



2.3.1. A tagsag megszintetését kimond6é hatarozat ellen az érintett annak
kézhezvételét kovetd 15 napon belll halaszté hatalya fellebbezést nyujthat be a
Kozgyliléshez. A fellebbezést a Kozgylléshez kell cimezni, de az elndksegnél kell
benyuijtani. Az elnckség a soron kdévetkezd kdzgylilés elé terjeszti a fellebbezest.

A fellebbezés hianyaban az értesités kézhezvételétdl szamitott 15 nap utan a partold
tagsagi viszony automatikusan megszunik.

A fellebbezést a soron kovetkezdé Kozgylilés biralja el. A kdézgylilésen az elndkség
ismerteti a kizaro hatarozatot, valamint a tag fellebbezésében foglaltakat. A kézgydlés
lehetdséget ad a tag szobeli védekezésének elbterjesztésére is. Fellebbezés esetén a
Kozgyllés kozgyllési hatarozatban egyszeri szétébbséggel dont a kizaré hatarozat
helyben hagyasardl, vagy a hatalyon kivul helyezéserol.

2.3.2. A Kozgyllés hatarozata ellen tovabbi fellebbezésnek helye nincs, a hatarozat
ellen, annak hatalyon kivil helyezése irant a tudomasra jutastol szamitott 30 napon
beltl a Pécsi Torvényszék elétt lehet keresetet benyujtani.

3. A tiszteletbeli tag kizarasa
3.1. Azt a tiszteletbeli tagot, aki

a) olyan magatartast tanusit, amellyel az egyesilet j6 hirnevét sérti, vagy
kbzvetlenul veszélyezteti

b) vagy, ha blntetd, vagy szabalysértési toérvény hatalya ala tartozd cselekményt
valosit meg az Egyesilet sérelmére, és ezen cselekmény miatt bintetd, vagy
szabalysertesi eljaras indul ellene,

az elndkség hatarozataban kizarhatja a tagok sorabol.

3.2. A tagsagi viszony kizarassal térténé megszintetésérél az elndkség kilén
hatarozat elfogadasaval dont. A hatarozathozatal soran az elnckség a soron
kovetkez¢ elndkségi Ulésen, vagy legalabb 2 elndkségi tag altal az ok és a cél
megjeldlésevel kezdemeényezett rendkivili elndkségi Ulésen egyszer(i tobbséggel dént
a tag kizarasarol. A kizard hatarozatot az elndkség koételes irasban indokolni. A
kizarasrol, az elndkseg 15 napon belll irasban értesiti az érintett tagot. Az elndkség
kitelezettsege a tagot ertesiteni a hatarozat tartalmardél és a jogorvoslat
lehetéségeirdl.

3.3. A kizarassal szembeni jogorvoslat

3.3.1. A tagsag megszintetését kimonddé hatarozat ellen az érintett annak
kézhezvetelét kovetd 15 napon belll halasztd hatalyu fellebbezést nyujthat be a
Kozgylléshez. A fellebbezest a Kdzgylileshez kell cimezni, de az elndkségnél kell
benyujtani. Az elndkség a soron kdvetkez6 kozgyl(ilés elé terjeszti a fellebbezést.

A fellebbezés hianyaban az értesités kézhezvételétdl szamitott 15 nap utan a partold
tagsagi viszony automatikusan megszinik.



A fellebbezést a soron kovetkezé Kozgylilés biralja el. A kdzgylilésen az elndkség
ismerteti a kizard hatarozatot, valamint a tag fellebbezésében foglaltakat. A kézgytlés
lehetéséget ad a tag szobeli védekezésének elbterjesztésére is. Fellebbezes esetén a
Kozgyllés kézgyllési hatarozatban egyszerl szétobbséggel dont a kizaro hatarozat
helyben hagyasarol, vagy a hatalyon kivul helyezeserol.

3.3.2. A Kozgylilés hatarozata ellen tovabbi fellebbezésnek helye nincs, a hatarozat
ellen, annak hatalyon kiviil helyezése irant a tudomasra jutastél szamitott 30 napon
belll a Pécsi Térvényszék elbtt lehet keresetet benyuijtani.

V.

Az egyesiilet szervezete

Az egyesiilet szervei:

*

Kozgyiilés
Elndkség
Bizottsagok

*

*

1. A Kozgylilés

1.1. Az Egyesilet legfébb szerve a Kozgyllés, az melynek Osszetételét a tagok
Osszessége alkotja. A Kozgydles nyilvanos, a Kézgyllésen a (rendes) tagok, partolé
és tiszteletbeli tagok egyarant részt vehetnek. A Kozgyllést szikség szerint, de
legalabb evente egyszer 6ssze kell hivni. A Kdzgyulést akkor is 8ssze kell hivni, ha azt
az Egyesilet elndke, vagy elndksége inditvanyozza, tovabba a rendes tagsag legalabb
1/3-anak a cél megjeldlésével térténd irasbeli kezdeményezésére, tovabba ha a
birésag elrendeli, vagy az elndk indokoltnak latja (rendkivili Kozgydlés).

1.2. A Kdzgyililésre szolo irasbeli meghivét a napirend megjeldlésével, az egyesilet
nevevel, székhelyével, a kozgyllés helyszinének, idejének megjeldlésével, az
elndkség neveben az elndk, akadalyoztatasa esetén az Ugyvezetd elndk kildi ki, a
kitlizott idépont elétt legalabb 10, rendkivil indokolt esetben legalabb 7 nappal. A
tervezett napirendi pontokon felll az Egyesilet barmely tagja tovabbi napirendi pontok
megtargyalasat javasolhatja, a Kozgyllés idépontja elétt legalabb 5 nappal, irasban
benyujtott inditvanyban.

a. A kozgyllési meghivé kézbesitesetdl vagy kozzétételétdl szamitott, az
alapszabalyban meghatarozott idén bellil a tagok és az egyesilet szervei a
kdzgyulest 6sszehivé szervtdl vagy szemelytol a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokolasaval.

b. A napirend kiegészitésének targyaban a kdzgyulést 6sszehivo szerv vagy személy
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrél a kozgylést 6sszehivo
szerv vagy szemely nem doént vagy azt elutasitia, a kdzgyllés a napirend
elfogadasarol szoldé hatarozat meghozatalat megelézéen kulon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.
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c. Az elndk, akadalyoztatasa esetén az lgyvezeté elndk koteles a kézgylilést
osszehivni a szilkséges intézkedések megtétele céljabdl, ha
e az egyesilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
e az egyesiulet elbrelathatélag nem lesz képes a tartozasokat
esedékessegkor teljesiteni; vagy
e az egyesillet celjainak elérése veszélybe kertlt.
A c. pont alapjan ésszehivott kozgydlésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot
ado korlilmény megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesilet
megszintetéserdl dénteni.

1.3. A Kbzgylles akkor hatarozatképes, ha azon legalabb a szavazasra jogosult tagok
50%-a +1 f6 jelen van. A Kozgyllés dontéseit nyilt szavazassal, egyszerl
szOtobbséggel hozza. Az egyszeri szotdobbségen a jelenlévé szavazati joggal
rendelkez6 tagok szotébbsegét ertjuk. A Kozgylles hatarozatképtelensége esetén
megismetelt Kézgydlilést kell 6sszehivni az eredeti idéponthoz képest legalabb egy 6ra
elteltével. Az igy megismetelt Kozgyllés az eredeti napirendi pontok alapjan
megtartando, feltéve, ha a meghivéban errél a tagsag tajékoztatva lett.

Indokolt esetben az Egyesulet barmely tagja inditvanyozhatja a név szerinti szavazas
elrendeleseét. A Kézgyllés hatarozataban titkos szavazast is elrendelhet.

A megismeételt Kézgylilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek
szamatol fuggetlenil hatarozatképes, amennyiben erre a tagok figyelmét felhivtak a
meghivéban.

1.4. A Kozgylilésrél jegyzékonyvet kell vezetni, amelyet a levezetd elndk, valamint a
jegyzbkonyv-vezetd és két hitelesitd tag ir ala. A Kézgy(ilés levezeté elndke mindenkor
az Egyesulet ugyvezetd elncke, illetve akadalyoztatasa esetén az elnok.
Jegyzokényvvezetét — amennyiben a Koézgy(lés hatarozatképes- a Kozgytilés
megnyitasat kovetden valasztanak a jelenlévék. A vezetd tisztségviseldket
Kozgyllésen valasztiak a jelenlévék, egyszerii tobbséggel. A haromtagu
jelolobizottsag megvalasztasara az Ugyvezets elndk altal a Kozgylilés idépontjat
megel6z6 3 honappal keril sor. Jeléldbizottsagi tag az Egyesiilet barmely tagja lehet,
azonban a 3 tagbdl legfeliebb 1 tag lehet vezetd tisztségvisels. A szamvizsgalo
bizottsag tagjainak valasztasa megegyezik a vezeté tisztségviselok megvalasztasanak
modjaval. Az Egyesilet barmely rendes tagja kérheti a jegyzékdnyvben kilén
véleményenek rogzitését.

1.5. A Kozgylilés hatarozatait, amennyiben jogszabaly, jelen alapszabaly, vagy a
Kozgyliles masként nem rendelkezik, nyilt szavazassal és egyszerl tébbséggel
hozza. Indokolt esetben az Egyesilet barmely tagja inditvanyozhatja a név szerinti
szavazas elrendelését. A kozgyllés hatarozataban titkos szavazast is elrendelhet.
Az egyesilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen Iévé tagok haromnegyedes
szétobbséggel hozott hatarozata szikséges. Az egyesiilet céljanak modositasahoz
es az egyesilet megsziinésérél szolo kozgy(lési déntéshez a szavazati joggal
rendelkezé tagok haromnegyedes sz6tébbséggel hozott hatarozata szilkséges.

1.6. Jogi személyiseg(i rendes tagok esetében a szavazati jogot csak elére bejelentett
és igazolt kepviseld Gtjan lehet gyakorolni.



1.7. A kozgyllés Ulésérdl jegyzokonyvet, a hozott déntésekrdl nyilvantartast kell
vezetni. A kézgyllés Ulése jegyzOkonyvének és a nyilvantartas elkésziteserdl a
koézgyllés elnoke gondoskodik. A jegyzékonyv tartalmazza a megjelent kozgyulesi es
feliigyeld bizottsagi tagok, a meghivottak nevét, a targyalt napirendi pontokat, a
tanacskozas lényegét, a szavazas szamszer(i eredményét, a dontest tamogatok és
ellenzék szamaranyat (ha lehetséges, személyét), tovabba a hozott dontest. A
nyilvantartasnak tartalmazni kell:

- a dontés szamat, idépontjat, hatalyat,

- a dontes tartalmat,

- a szavazati aranyt,

- a déntés kozlésének, nyilvanossagra hozatalanak maédjat.

1.8. A kdzgyllés dontéseir6l az tigyvezetd elndk a déntéstdl szamitott 7 napon belll
postai Gton, ajanlott levélben értesiti az érintetteket, valamint az elnékség déntései
az Egyesiilet székhelyén Iévé hirdetétablan is kifiggesztésre kerlilnek. A Kézgydllés
doéntései tovabba az Egyesilet honlapjan tekinthetdk meg. A tamogatott szervezetek,
vagy személyek nevét és a tamogatas dsszegét a helyi sajto utjan teszi kdzzé.

Az Egyesiilet mikddesével kapcsolatosan keletkezett iratokba, mikddésének,
szolgaltatasa igénybevetele médjanak, beszamolodi kozlésének nyilvanossagarol
elsédlegesen az Egyesiilet honlapja gondoskodik.

2. A Kozgyiilés kizarolagos hataskoérébe tartozik

2.1. Az alapszabaly megallapitasa, modositasa, az éves tagdij meghatarozasa.

2.2. Az Egyesilet tisztségviseldinek, beleértve az elndknek, az ligyvezetd elndknek,
elntksegi tagoknak a Felligyel6 Bizottsag elndkének és tagjainak, az etikai bizottsag

tagjainak a megvalasztasa és visszahivasa.

2.3. Az éves kéltségvetés megallapitasa, valamint a koltségvetés egyes fejezetei
kozotti atcsoportositas jovahagyasa.

2.4. Az Ugyintézd szerv éves beszamoldjanak elfogadasa.
2.5. Az egyesillet megsziinésének, egyesllésének és szétvalasanak elhatarozasa;

2.6. A vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségviselb az egyesilettel munkaviszonyban all;

2.7. Az olyan szerzédés megkodtésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat
tagjaval, vezetd tisztségviselbjével, a felugyelbbizottsdg tagjaval vagy ezek
hozzatartozojaval kot;

2.8. A jelenlegi és korabbi egyesuleti tagok, a vezetd tisztségviselék és a
felugyelébizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
ervényesitéseérdl vald déntés;



2.9. A felugyelébizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitasa;

2.10. A valasztott konyvvizsgaldé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa;

2.11. A végelszamolo kijeldlese.
2.12. Az éves beszamolo és a kézhasznusagi melléklet elfogadasa.

2.13. Az éves beszamolo és a kdzhasznusagi melleklet tartalmazza: a szamviteli
beszamolot, a koltségvetési tdmogatas felhasznalast, a vagyon felhasznalasaval
kapcsolatos kimutatast, a cél szerinti juttatasok kimutatasat, a kézponti kdltségvetési
szervtdl, az elkulonitett allami pénzalaptol, a helyi dnkormanyzattol, a kisebbsegi
teleplilesi dnkormanyzattol, a teleplilési 6nkormanyzatok tarsulasatoél és mindezek
szerveitdl kapott tamogatasok mértékét, a kozhasznu szervezet vezetd
tisztsegviseldinek nyujtott juttatasok értékét, illetve dsszegét, valamint a kdzhasznu
tevekenysegrol szoéld rovid tartalmi beszamolét. Az éves beszamoloba és a
kbzhasznusagi mellékletbe barki betekinthet, illetve azokrdl az igénylé a sajat
kdltségen masolatot készithet. Az Egyesiilet a nyilvanossagat az éves beszamoldba
es kdzhasznusagi mellékletbe vald betekintés vonatkozasaban honlapjan biztositja.

2.14. A Felugyel6 Bizottsag jelentésének elfogadasa.

2.15. Az Egyesiilet jogutod nélkiili feloszlasanak, vagy mas egyesilettel torténd
egyesulesének a kimondasa.

2.16. Minden olyan egyéb kérdésekben valo dontés, melyet jelen Alapszabaly mas
pontjai a Kézgyllés hataskorébe utalnak.

3. A tisztsegviselok megvalasztasa

3.1. Az Egyesiilet tisztségvisel6it az Egyesilet Kézgyiilése 5 éves idétartamra
valasztja. Az egyesiilet tisztségeire az Egyesilet minden alapitd és rendes tagja
megvalaszthato.

3.2. A tisztUjito Kozgyliles 6sszehivasat megel6zéen az Egyesiilet elndksége, az
egyesilet rendes tagjaibol 3 tagu bizottsagot jeldl ki annak érdekében, hogy a
bizottsag a tagok velemeényének kikérését kovetéen javaslatot tegyen az Egyesilet
tisztségviselbinek személyére. Az elnbkség altal kikuldétt bizottsag javaslatain tul az
Egyesulet barmely rendes tagja tehet javaslatot a tisztségvisel6k személyére.

3.3. Az Egyesiilet tisztségviseldit egyszerl szotdbbséggel titkos szavazassal valasztja
a Kozgylilés.
4 A tisztségviseldk visszahivasa

Megsz(inik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas
a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;



b) megszinteto feltételhez kotétt megbizatas esetén a feltetel bekdvetkezésével,

c) visszahivassal,

d) lemondassal,

e) a vezet6 tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével;

fya vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz
szlikséges korben torténd korlatozasaval,

g)a vezetd tisztségviselbvel szembeni kizard6 vagy Osszeferhetetlensegi ok
bekovetkeztevel.

4.1. A vezetod tisztségviselOk visszahivasara kizarolag a kdzgytilés jogosult.
4.2. A vezeto tisztségviseldk visszahivasanak van helye ha,

a) ha a tisztségébdl fakadod kotelezettségeinek nem tesz eleget,
b) ha a kotelezettségeinek megszegésével, vagy egyéb magatartasaval az
Egyesilet érdekeit sérti, vagy veszelyezteti,

4.3. A tisztségviseld visszahivasara barmely elndkségi tag, valamint a feligyeld
bizottsag javaslatot tehet.

4.4. A javaslatot az elndkseg, vagy a feliigyeld bizottsag a soron kévetkezd kozgylilés
elé terjeszti, vagy ha a soron kévetkezd kozgyllés megtartasa 3 honapon tuli
idépontban esedekes, Ugy a javaslatot el6terjesztdé egyben rendkivili kézgy(lés
dsszehivasat is kezdeményezi.

4.35. A kozgyllés a vezet( tisztsegviselok visszahivasrol nyilt szavazassal, a jelenlevé
tagok %- es szétobbséggel hozott hatarozataban dént.

4.6. A Kozgylilés hatarozata fellebbezésnek helye nincs, a hatarozat ellen, annak
hatalyon kivil helyezése irant a tudomasra jutastdl szamitott 30 napon belill a Pécsi
Toérvényszeken lehet keresetet benyuijtani.

5. Az EInokség

5.1. Az elnbkség a kozgyllés altal 6t évre megvalasztott testilleti szerv, amely az
Alapszabaly és a kozgylilés altal jovahagyott belsé szabalyok alapjan mikodik. Az
elnokseg 5 tagu, tagjai: elndk, ligyvezetd elndk és 3 tag. Az elntkség szilkség szerint,
de évente legalabb egyszer Ulésezik. Az Ulést az Ugyvezetdé elnok, illetve
akadalyoztatasa esetén az elnok hivja dssze és vezeti le.

Az elnbkség tagjai:
Elnok:
Dr. Kakai Laszlo
(anyja neve: Tamas Erzsébet; lakcim:7627 Pécs, Dios diil6é 5/2/A 11/8)
Ugyvezetd elnok:
Vincze Csilla Anna
(anyja neve: Varhegyi Margit; lakcim: 7635 Pécs, Balics-tet6 d(ilé 19.
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Tagok:
Dr. Pavluska Valéria
(anyja neve: Sagi Erzsébet; lakcim: 7624Pécs, Székely B. u. 19/b
Dr. Németh Balazs
(anyja neve: Gersei Emma; lakcim: 7634 Pécs, Kar6 Dil6 2.)
Dr. Boros Julianna
(anyja neve: Huszty Julianna; lakcim: 7632 Pécs Loter utca 23.)

5.2. Az elndkség Ulései nyilvanosak, errél az ugyvezetd elndk levélben tajékoztatja az
elntkség, valamint az egyestulet tagjait.

Az elndkség hatarozatképes, ha az Ulésén az elnbkségi tagok 2/3-a jelen van.

Az elnbkség déntéseit nyilt szavazassal, egyszeri szotébbséggel hozza.

5.3. Az elndkség Ulésérdl jegyzokdnyvet, a hozott dontésekrdl nyilvantartast kell
vezetni. Az elndkség Ulése jegyzokonyvének és a nyilvantartds elkészitésérdl az
tgyvezetd elndk gondoskodik. A jegyzdkényv tartalmazza a megjelent elntkségi
tagok, a meghivottak nevét, a targyalt napirendi pontokat, a tanacskozas lényegét, a
szavazas szamszer( eredményét, a dontést tamogatdk és ellenzdék szadmaranyat (ha
lehetséges, személyét), tovabba a hozott déntést. A nyilvantartasnak tartalmazni kell:
a dontés szamat, idépontjat, hatalyat, a dontés tartalmat, a szavazati aranyt, a déntes
kozlésének, nyilvanossagra hozatalanak maédjat.

5.4. Az elndkség dontéseirdl az ugyvezetd elndk a dontéstél szamitott 7napon belll
postai uton, ajanlott levélben ertesiti az érintetteket, valamint az elnékseg dontesei az
Egyestlet hirdetétablajan kifiggesztésre, valamint az Egyesilet honlapjan is
megjelenitésre kerllnek. A tamogatott szervezetek, vagy személyek nevét és a
tamogatas 6sszegét a helyi sajtd utjan teszi kézzé.

5.5. Az einbkséget 6ssze kell hivni akkor is, ha azt a Felugyeli Bizottsag, vagy ha a
tagok egyharmada - az ok és cél megjeldlésével - kivanja.

6. Az elndkseg fébb feladatai:

e Az egyesulet napi Ugyeinek vitele, az ugyvezetés hataskoérébe tartozé
tugyekben a dontések meghozatala;

e A beszamolok el6keszitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése;

e Az éves koltségvetés elkészitése és annak a kdzgylilés elé terjesztése;

* Az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozd, a kozgyllés hataskdrébe nem tartozé dontések meghozatala és
végrehajtasa;

e Az egyesllet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak
es a tisztsegviselok megvalasztatasanak elokeszitése;

o A kozgyllés 0sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

e Az Ulgyvezetd szerv altal Osszehivott kozgy(lilés napirendi pontjainak
meghatarozasa;



o Reészvétel a kozgyllésen és valaszadas az egyesllettel kapcsolatos
kérdesekre;

e A tagsag tagsag nyilvantartasa;

e Az egyesiillet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése,

e Az egyesiilet mikodésével kapcsolatos iratok megorzése;
Az egyesiletet érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata es
annak bekovetkezte esetén az e térvényben eléirt intézkedések megtétele;

e Az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valé dontes.

e Szervezi és iranyitja az egyesitlet tevékenységét,

érdemi targyalasra alkalmas allapotig elokésziti az egyestulet bels szervezeti

és miikodesi szabalyzatait,

megallapitja sajat mikodési szabélyzatat,

dont az el6terjesztett inditvanyokrol €s javaslatokrol,

kapcsolatot tart mas hazai és kulféldi szervezetekkel,

iranyitja az egyestlet gazdalkodasat,

alapitvanyok, adomanyok létesitésére javaslatot tesz,

gondoskodik az alapszabaly betartasaral,

végrehatja a kézgyllés hatarozatait,

elbiralja a tagfelvételi kérelmeket, dént a rendes és partol6 tagok felvételerdl,

evente beszamol tevékenyséegérdl a kozgydlésnek,

az lgyvezetd elnok tekintetében gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

dont a tag kizarasarol

barmely cél szerinti juttatast palyazathoz kéthet. A palyazat nem tartalmazhat

olyan feltételeket, amelyekbdl megallapithaté; hogy a palyazatnak elére

meghatarozott nyertese van. A palyazatot az elndkség a helyi sajto utjan évente

irja ki.

7. Az Egyesiilet EIndke és Ugyvezetd Elnoke

A kozgylles altal 6t évre megvalasztott elndk latja el az egyesiilet képviseletét, vezeti
a kozgyllest es az elndkségi Uléseket. Feladatait egyebekben az egyesilet belsé
szabalyzata hatarozza meg.

A kozgylulés altal 6t evre megvalasztott féallasu Ugyvezeté elndk folyamatosan intézi
az egyesulet tgyeit. Gondoskodik a testileti szervek hatarozatainak végrehajtasarol,
szervezi az egyesulet tagjainak tevékenységét.

Az elndk és az ugyvezetd elndk onalléan, kulon-kiulon jogosult az egyesulet
képviseletere.

Az ugyvezetd elndk gyakorolja a munkaltatéi jogokat az egyesilet f6- és
reszfoglalkozast munkatarsai tekintetében.

Szervezi és koordinalja a szakmai kdrék munkajat,

gondoskodik az egyesiilet helyiségeinek mikodeésérdl,

elvegzi az egyesulet altalanos és tgyviteli feladatait,

nyilvantartja a tagsagot,

elékesziti a torvényben meghatarozott tartalommal a kézhasznusagi mellékletet.



Az tgyvezet6 elnok munkajat segiti a gazdasagi vezetd és a szervezék. Az ugyvezetd,
gazdasagi vezetd és szervezd feladatait egyebekben az egyesiilet belsé szabalyzata

hatarozza meg.

7.2 Elndkségi tagok

Az elnbkségi tagok feladatkérét az elndkség (részletesen az elndkségi llés) hatarozza
meg.

Amennyiben az elnokség masként nem hataroz, az elndkségi tagok alapvetben a
dontések eldkészitését segitik eld.

8. Osszeférhetetlenségi szabalyok

8.1. Az Egyesulet érvényesiti mindazokat az &sszeférhetetlenségi szabalyokat,
amelyek a szervezetekre vonatkoznak. A vezeté szervek (a tisztségvisel6k)
nyilatkozattal ismerik el az 6sszeférhetetlenségi szabalyok folyamatos, kovetkezetes
betartasat.

8.2. Az ugyvezetd szerv (Elndkség) és a dontéshozd szerv (Kozgyllés)
hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozdja, élettarsa (a tovabbiakban egyutt: hozzatartozé) a hatarozat alapjan

a.) kételezettseg vagy felel6sség alol mentesl, vagy

b.) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkdtendd jogiigyletben
egyébkeént érdekelt.

8.3. Nem mindsul elénynek a kézhasznl szervezet cél szerinti juttatasai keretében a
barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
egyesilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, |étesité okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

8.4.Vezetd tisztségviseld az a nagykor( személy lehet, akinek cselekviképességét
a tevékenysege ellatasahoz szilkséges kérben nem korlatoztak.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkévetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a buntetett eléélethez f(iz6d6 hatranyos
kévetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezet6 tisztségviselé az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastél jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezeté tisztségviseldje nem
lehet.

Az eltiitast kimond6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztseégviseld az, akit eltiliottak a vezett tisztségviselsi tevékenységtél.



8.5. A vezett tisztségviselo, illetve az ennek jeldlt személy kdteles valamennyi érintett
kdzhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg
mas kozhasznu szervezetnél is betdlt.

8.6. Nem lehet az elntkség tagja, aki a kézhasznlu szervezet megsziineset koveto
harom évig mas olyan kézhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt — annak
megszlinését megel6zé ket évben legalabb egy evig —,
a) amely jogutod nélkil sziint meg ugy, hogy az allami adé- és vdamhatosagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatésag jelentds 6sszegil adohianyt
tart fel,
c) amellyel szemben az allami add- és vamhatésag lzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy tzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,
d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az addzas rendjérdl
sz06l6 torvény szerint felflggesztette, illetdleg tordlte.

9. Bizottsagok

A Felligyel6 Bizottsag

9.1. A Felugyel6 Bizottsag, mely elnokbdl és ket tagbdl all, ellendrzi az Egyesilet
mukodesét és gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd tisztségviseldkidl jelentést, a
szervezet munkavallaléitdl pedig tajekoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba
az Egyesiulet kényveibe es irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. A feligyeld
bizottsag barmely tagja az elndkség Ulésén tanacskozasi joggal részt vehet. A
feligyelébizottsag feladata az egyesuleti szervek, valamint a jogszabalyok, az
alapszabaly és az egyesuleti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak
ellenérzése.

9.2. A Felugyel6 Bizottsag koteles az elndkséget, illetve a Kozgytilést tajékoztatni,
inditvanyozni az elndksegi Ulés, illetve a Kozgylilés 6sszehivasat, ha arrdl szerez
tudomast, hogy: az Egyesilet mikédése soran olyan jogszabalysériés vagy az
Egyesulet érdekeit egyébként sllyosan érinté esemény (mulasztas) tértént, amelynek
megszintetése vagy kovetkezmeényeinek elharitasa, illetve enyhitése az Elndkség
vagy a Kozgyllés dontését teszi szilkségessé, illetve ha a vezetd tisztségviselbk
felelésségét megalapozo tény merl fel.

9.3. Az intezkedésre jogosult szervet (EIndkség, Kozgylilés) a Feliigyeld Bizottsag
inditvanyara, annak megtételétél szamitott 30 napon beliil 8ssze kell hivni. E hataridd
eredmeénytelen eltelte esetén a vezetd szerv 6sszehivasara a Felligyel6 Bizottsag is
jogosult.

9.4. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyredllitasa érdekében
szikseges intézkedéseket nem teszi meg, a Felugyelé Bizottsdg koteles
haladéktalanul étesiteni a térvényességi felugyeletet ellatd szervet (igyészség).

9.5. A Felugyeld Bizottsag harom tagjat a kbzgylilés valasztja. Megbizasuk id6étartama
alatt az Egyesuletben egyéb tisztséget nem vallalhatnak.

9.6. Nem lehet a felugyelé szerv elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgaldja az a
szemely, akKi
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a) a vezetd szerv elndke vagy tagja.

b) a kbzhasznu szervezettel a megbizatasan kivuli mas tevekenység kifejtesére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kbézhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesul - kivéve a barki altal
megkotes nelkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a egyesulet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelelé cél szerinti
juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

9.7 Nem lehet a felligyel6 bizottsag tagja, aki a kdzhasznu szervezet megsziinését
kévetd harom évig mas olyan kdzhasznul szervezet vezett tisztségviseldje volt — annak
megsziinesét megel6z6 két évben legalabb egy évig —,
a) amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag jelentds 6sszegli adohianyt
tart fel,
c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatésag uzletlezaras intézkedest
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,
d) amelynek adészamat az allami ado- és vamhatoésag az adoézas rendjérél
sz0616 torvény szerint felflUggesztette, illetéleg tordlte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kdzhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas kézhasznu szervezetnél is betdlt.

A felugyeldbizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevekenyseége ellatasahoz szikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a
felugyeldbizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozé kizard
ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozéja a jogi személy vezetd
tisztségviselbje.

9.8. A Felugyeld Bizottsag testuletként jar el. A Felligyel6 Bizottsag sziikség szerint,
de legalabb évente egyszer ulésezik, tgyrendjét maga allapitia meg. A Feliigyeld
Bizottsag llései nyilvanosak, azonban az azon valo részvétel szandékot legkésobb az
tlés elbtt 3 nappal elére irasban jelezni kell. A Feligyel6 Bizottsag ulését a Felligyel6
Bizottsag elndke hivja 6ssze. A meghivéban kézolni kell az Ulés helyét, idépontjat,
valamint a napirenden szerepld targysorozatot. Az Ulésekre a meghivot 8 nappal az
ulés idépontja eldétt meg kell kuldeni. A meghivas torténhet levél, fax, e-mail
formajaban, indokolt esetben szobeli vagy telefonos értesitéssel is. Az tlésekre meg
kell hivni azokat a tisztségviseldket, illetve tagokat, sziikség estén szakértéket, akiknek
jelenléte sziikséges a targysorozat szempontjabél. Az tlés 6sszehivasat — az ok és a
cel megjeldlésével — a Fellugyeld Bizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnéktél,
aki a kerelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil kételes intézkedni a Feltugyeld
Bizottsag ulesenek 30 napon belilli idépontra térténé dsszehivasarol. Ha az elndk a
kérelemnek nem tesz eleget, akkor a tag maga jogosult az tlés 6sszehivasara.

9.9. A Felugyel6 Bizottsag csak az elnck és az egyik tag jelenléte esetén
hatarozatképes, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl szétdbbséggel hozza,



amennyiben a bizottsag két tag esetén hatarozatképes, akkor csak egyhangu dontést
hozhat. Szavazategyenléség esetéen a szavazast meg kell ismételni, ismételt
szavazategyenloség esetén ezt elvetettnek kell tekinteni.

9.10. A Fellgyel6 Bizottsag tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek az elntkség
ulesein, betekinthetnek az Egyesulet irataiba, tajékoztatast kérhetnek az Egyesulet
elndksegenek tagjaitol.

Egyes szakkérdések megvizsgalasara, ideértve kuléndsen a pénzugyi kérdéseket,
szakertot vehetnek igénybe.

9.11. A Fellgyel6 Bizottsag tevékenységerdl irasbeli tajekoztatast ad a Kézgyllésnek.

9.12. A Felugyelé Bizottsag ellatjia mindazokat a feladatokat, amelyeket a kézhasznu
szervezetekre vonatkozd jogszabalyok a felligyelé szerv szamara eléirnak, fuggetlenul
attol, hogy az Egyesulet bevétele az adott évben eléri-e az 50 millié forint értékhatart,
vagy sem.

10. Egyéb testiileti szervek

Az egyesllet kozgyllése a tagok sorabdl etikai, szakmai és egyéb munka jellegl
bizottsagokat hozhat letre. A bizottsagok feladatait és mikodését az elndkség altal
jovahagyott belsd szabalyzat hatarozza meg.

VL.
Az egyesiilet vagyona és gazdalkodasa

1. Az Egyesilet vagyona a jogelédtol atvett vagyon, valamint a tagok altal befizetett
tagdijbdl, jogi személyek és maganszemélyek felajanlasaibol és tamogatasaibol,
valamint az egyesulet altal folytatando gazdasagi tevékenység eredményébdl
keépzédik.

2. Az egyesllet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az egyesilet tagjai - a tagdij
megfizetésén tal - az egyesilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

3. Az egyesillet - célia megvalositasa érdekében - gazdasagi, vallalkozasi
tevékenységet is folytathat, tanfolyamokat, szakmai tovabbképzéseket, eléadasokat
szervezhet és vezethet, alapitvanyokat hozhat létre, dijakat alapithat, palyazatokat
irhat ki. Ha az egyesiilet olyan tevékenységet végez, amelyet a jogszabaly feltételhez
kot, e tevekenység felett a tevékenység szerinti hataskérrel rendelkez6 allami szerv, a
hatdsagi ellenérzésre vonatkozé szabalyok alkalmazasaval feliigyeletet gyakorol.

4. Az egyesillet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kézhaszni vagy a létesits
okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem
veszélyeztetve végez;

5. Az Egyeslilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd
okirataban meghatarozott kzhasznu tevékenységére forditja;
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6. Az egyesilet vagyon, illetve a pénzeszkozok felhasznélasardl az alapszabaly,
tovabba az egyesiilethez csatlakozé adomanyozott altal meghatarozott es a kézgydlés
altal elfogadott feltételek keretei k6zott a kozgydlés dont.

7. Az Egyesiilet kételes a KozgyUlés altal elfogadott éves beszamoldt és kézhasznu
mellékletet — kotelezd kdnyvvizsgalat esetén a koényvvizsgaléi zaradékot vagy a
zaradék megadésanak elutasitasat is tartalmazo fuggetlen kényvvizsgaldi jelentéssel
egyutt - az adott Uizleti év mérlegfordulonapjat kdvetd 6tédik honap 31.napjaig letétbe
helyezni és kdzzétenni ugyanolyan formaban és tartalommal, mint amelynek alapjan
a konywvizsgalo a beszamolot felulvizsgalta. Az éves beszamol6 elfogadasa a
Kozgy(ilésen torténik nyilt szavazassal, egyszer( tobbséggel. Az éves beszamoldt,
valamint a kézhasznusagi mellékletet az Egyesulet koteles kézzétenni sajat honlapjan,
biztositva az adatok folyamatos megtekinthetéségét legalabb a kozzétételt kévetd
masodik Uzleti évre vonatkoz6 adatok kozzéteteleig.

8. Az egyesiilet miikodése és miikddés keretében nydijtott szolgaltatasai nyilvanosak,
azok barki altal megismerheték és igénybe vehetdk. A szolgaltatasokat az Egyesulet
altal miikddtetett Civil K6zosségek Haza Informacios és Tanacsadéi Csoportjanal lehet
igényelni a Haz Szervezeti és Mlkodési Szabalyzata szerint. A szolgaltatasokrol és
azok igénybevételének maodjardl a nyilvanossagot tajékoztatni kell, melynek formai
kilonosen: A nyilvanossag hozatal modjai: Civil Korzo regionalis lap, illetve elsédleges
modija a Civil Kozésségek Haza weblapja.

9. Az egyesiiletnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenyseégebdl
szarmazo bevételeit és raforditasait elkllonitetten, az egyesiletek gazdalkodasara
vonatkozo egyéb jogszabalyok figyelembevételével kell nyilvantartani.

10. Az Egyestlet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabalyzat
elfogadasara nincs szilkseg.

11. Az Egyesulet valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd ertékpapirt nem bocsat
ki.

VII.
Az egyesllet megszlinése

Egyesilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesilettel egyesilhet és csak
egyesiletekre valhat szét.

Az Egyesulet jogutdéd nélkili megsziinésének altalanos esetein tul az egyesilet
jogutod nelkil megszinik, ha

a) az egyesilet megvalositotta céljat vagy az egyesilet céljanak megvalésitasa
lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztil nem éri el a tiz fot.

A jogutod nélkil megsziind egyesiletnek a hitelezdi igények kielégitése utan
megmaradé vagyonarol a torlését elrendelé hatarozatban kell rendelkezni.



A vagyon a nyilvantartd birésag altal kijelolt Egyesuletet illeti, ha az alapitdé nem
rendelkezik a megsz(iné Egyesilet vagyonarol, vagy ha az ugyvezetd elndk altal
megjelolt szemeély a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

A nyilvantarté birosag a vagyont - a Kozgyllés és a feligyel6bizottsag véleményének
figyelembe vételével - az Egyesiilet céljaval azonos céld, ilyen hianyaban hasonl6 célu
kdzhasznl Egyestletnek juttatja. A juttatas elfogadasarol az Egyesiletnek déntenie
kell.

VIIl.
Zaré rendelkezések

1. A megalapitott Nevel6k Haza Egyesiilet a Pedagogusok Szakszervezete Neveldk
Haza jogutddja, mely jogutodlast a Pedagdégusok Szakszervezete Baranya Megyei
Alapszervezeteinek Szdvetsége 1993. januar hé 4. napjan elismerte.

2. Az egyeslletet a székhely szerint illetékes Baranya Megyei Birosag vette
nyilvantartasba. Ha az egyesilet neve, székhelye megvaltozik, illetve az egyesiilet
képviseletere Uj személy lesz jogosult, azt a birésagnak be kell jelenteni.

Az egyesilet mikdodésével kapcsolatos jelen alapszabalyban nem szabalyozott
kerdesekben a 2013. évi V. térveny a Polgari Torvénykonyvrdl egyesiiletekrdl szélo
rendelkezései, valamint 2011. évi CLXXV térvény az egyesiilési jogrél, a kézhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasarol rendelkezései
az iranyaddak.

3. Az Egyesulet mlikodése soran keletkezett iratokat a mindenkori jogszabalyoknak
megfeleld ideig, de legalabb 8 évig meg kell érizni.

4. Jelen modositott alapszabalyt a Nevelok Haza Egyesiilet 2023. majus 30. napjan
megtartott kozgy(lesén jelenlévék megtargyaltak, egyhangulag elfogadtak és alairtak.

Kelt: Pecsett, 2023. majus 30. napjan.

Vincze Csilla Anna
ugyvezeto elndk



ZARADEK
Jelen alapszabalyt a mai napon megtartott megismeételt kézgylilésen megszavazott

modositasokkal egységes szerkezetbe foglaltam Pécsett 2023. majus 30. napjan. Az

egységes szerkezetii Alapszabaly elkészitésére az Alapszabaly I. pontja adott
okot, a valtozasok félkévér dolt betiivel jelive.

L

Vincze Csilla Anna
lgyvezetd elndk
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